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1. Информационная справка

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение    «Детский сад комбинированного вида № 7 Лесозаводского городского округа» расположен по адресу: Приморский край, г. Лесозаводск, ул. Дзержинского, д. 5.   
Детский сад функционирует с 1942 года. 
МДОБУ осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии  на правоведения образовательной деятельности от  24.11 2016г серия РО № 029508 № 401.
Учредителем МДОБУ  является администрация Лесозаводского городского округа.  
Нормативно-правовые основы деятельности МДОБУ отражаются Уставом и локальными актами.
МДОБУ расположено  в    500 метрах от железнодорожного полотна. Рядом с детским садом расположены жилые дома по улицам: Дзержинского, Маяковского, МОБУ СОШ № 2, стадион. На расстоянии 30 м от учреждения находится автодорога, по которой проходит маршрут следующих автобусов: № 4,8,12,13.
Режим работы МДОБУ: круглогодично, 5 дней в неделю, кроме выходных и праздничных дней, с 7.30 ч. до 18.00 ч. Количество мест – 165 на начало года в соответствии с площадью по СанПиН, на конец года   воспитанников – 142.  
В МДОБУ функционируют 7 групп:

	группы
	возраст детей
	количество детей

	1 младшая   группа
	2-3 года
	19

	2 младшая  группа
	2-3 года
	22

	Средняя «А»  группа
	4-5 лет
	24

	Средняя «Б»  группа
	4-5 лет
	25

	старшая  группа
	5-6 лет
	24

	подготовительная   группа
	6-7 лет
	24

	группа кратковременного пребывания
	3-7 лет
	9

	ВСЕГО
	
	147


Кадровое обеспечение  
Заведующий  МДОБУ - Байтуш Светлана Николаевна 
Старший воспитатель – Цебро Елизавета Викторовна. 
В МДОБУ работают 12 педагогических работников, 1 педагог имеет высшую квалификационную категорию, 9 педагогов имеют первую квалификационную категорию, не имеют квалификационную категорию - 2 педагога. 

2. Аналитическая часть
Деятельность нашего  коллектива в 2020-2021 учебного года была направлены на:

· создание условий  в ДОУ по реализации ФГОС ДО;

· реализация программы развития 2017 - 2020 гг.
· создание комплексной безопасности учреждения

· выполнение годового плана через различные формы методической работы с кадрами, эффективность выбранных форм

· охрана жизни и здоровья детей

· освоение программы за 2020 – 2021 учебный год
· готовность детей к школе

· система методической работы

·  методическая работа в период самоизоляции

· работа с одаренными детьми

· система работы с ОВЗ

· взаимодействие с семьёй

· взаимодействие с социумом. Преемственность детского сада и школы
· система материально-технического и финансового обеспечения.

I. Создание условий  в ДОУ по реализации ФГОС ДО.

Для совершенствования образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО,  нашим педагогическим коллективом были проведены следующие мероприятия: 

· организация непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ в условиях реализации  ФГОС ДО;

· создание условий  в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

· обсуждение и корректировка основной образовательной программы;

· разработка рабочих программ педагогов;

· внесение дополнений в нормативно-правовую базу  ДОУ;

· обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ;
· размещение на сайте ДОУ информации о реализации  ФГОС ДО.
Для решения этого направления, продолжать работу реализации ФГОС ДО, были проведены следующие  мероприятия.

1.Нормативно-правовое обеспечение:

- продолжалась работа по изучению  нормативно-методических  писем по введению и реализации ФГОС дошкольного образования;
- большая работа проведена в рамках совершенствования  правовой регламентации: по мере выхода нормативных документов внесены изменения, дополнения в действующие нормативно-правовые акты учреждения, разработаны новые локальные акты.

2.Организационное обеспечение введения ФГОС ДО:
- проведена корректировка образовательной программы ДОУ и рабочих программ педагогов;
- рабочая группа по введению ФГОС ДО  «Пути и ориентиры развития учреждения в условиях изменения законодательства и введения ФГОС» провела анализ реализации  Программы развития на 2017- 2020гг и разработала проект программы развития на 2021-2024   .;

- прошло методическое объединение «Психофизические особенности детей дошкольного возраста»;  
- проведена работа по разработке методических рекомендаций по организации проектной деятельности в работе с детьми, ИКТ-технологии – плюсы и минусы.

3.Кадровое обеспечение в  условиях введения ФГОС ДО:

Педагогические работники  принимали активное участие в муниципальных, городских, региональных конференциях, семинарах, конкурсах и т.д.

В детском саду были  проведены  ряд конкурсов: В  конкурсе поделок из овощей и фруктов  ««Чудеса с обычной грядки»», в конкурсе поделок  посвященному новому году «Необычные елки», в фотовыставке «Моя любимая зимняя игра», "Весёлый снеговичок", «Портрет милой мамы», в конкурсе рисунков и поделок «Защитникам Отечества посвящается», «Салют Победы», «Цветущая весна», «Наши пернатые друзья», «Лето — ярким солнышком согрето» приняли участие дети, родители и воспитатели, было подано  78 работ. Также педагоги и воспитанники активно участвовали в краевых конкурсах:
- воспитанники средней «Б» группы (воспитатели Смирнова И.В., Герр С.Л.); воспитанники средней «А» группы (воспитатели Колоскова Л.А.): воспитанники подготовительной группы (воспитатели Попова М.И., Дудина С.Н.); воспитанники старшей группы (воспитатели Гапонова И.С.) приняли участие в онлайн-конкурсе плакатов-мотиваторов «Будь добр», Совет отцов при уполномоченном по правам ребенка в Приморском крае, сертификаты участников  – ноябрь 2020 г.

- команда «Звездочки» (воспитанники средней «Б» группы, воспитатель Герр С.Л.) участвовали в региональном креативном марафоне «Гирлянда затей», АНО ДО ОЦ «Развитие», г. Находка, диплом участника – декабрь 2020г.

- команда «Умники и умницы» (воспитанники старшей группы, воспитатели Гапонова И.С., Говорова Е.В.) участвовали в региональном сетевом дистанционном творческом проекте «Скоро, скоро Новый год», диплом 1 степени – декабрь 2020г.

- команда «Умники и умницы» (воспитанники старшей группы, воспитатели Гапонова И.С., Говорова Е.В.) участвовали в региональной Новогодней онлайн-викторине, диплом 2 степени – декабрь 2020г

- воспитанники 1 младшей группы (воспитатели Тютюнник Л.В., Говорова Е.В.); воспитанники 2 младшей группы (воспитатель Ковалева И.А.); воспитанники старшей группы (Гапонова И.С.); воспитанники средней «А» группы (воспитатель Колоскова Л.А.); средней «Б» группы (воспитатели Смирнова И.В., Герр С.Л.); воспитанники подготовительной группы (воспитатель Попова М.И.)  приняли участие в онлайн-конкурсе декоративно-прикладного творчества «Подарок лучшему папе на свете» посвященного Дню защитника отечества, Совет отцов при уполномоченном по правам ребенка в Приморском крае, сертификаты участников  – февраль 2021 г.

- Попова М.И. – приняла участие в краевом образовательном событии для педагогических работников  ОО и педагогов дополнительного образования детей Зимняя биеннале «Ажурная снежинка», в конкурсе творческих работ «Мастер-оригами», АНО ДО ОЦ «Развитие» г. Находка, диплом лауреата 1 степени – декабрь 2020г.

- Цебро Е.В., Тютюнник Л.В. приняли участие в  конкурсе творческих работ  «Экспериментариум» в рамках Дальневосточного открытого образовательного  майкертона АНО ДО ОЦ «Развитие» г. Находка, диплом лауреата 3 степени – 23.01.2021г.

- Колоскова Л.А. приняла участие в  конкурсе творческих работ  «Экспериментариум» в рамках Дальневосточного открытого образовательного  майкертона АНО ДО ОЦ «Развитие» г. Находка, диплом частника – 23.01.2021г.

- Ковалева И.А. – прошла онлайн-квест «На страже Родины моей», организованной МБУК «Владивостоксой библиотечной системой», сертификат - февраль 2021г.

- Цебро Е.В., Говорова Е.В, Новицкая Е.В., Герр С.Л., Смирнова И.В., Колоскова Л.А. приняли участие в региональном конкурсе творческих работ посвященного Дню Космонавтики «Звездная дорожка», в номинациях шоу-программа «Земля иллюминаторе» и фотозона «Просто космос», АНО ДО ОЦ «Развитие», г. Находка, диплом 3 степени – 12.04.2021 г.   

Совместно с детскими садами города (МДОБУ «Д/С № 12 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 10 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 13 ЛГО») прошли на Google платформе онлайн-семинары: «Формирование чувств патриотизма через экологическое воспитание детей дошкольного возраста» и «Игра-драматизация как средство развития связной речи детей среднего дошкольного возраста», организованный Цебро Е.В. и старшими воспитателями  для воспитателей ДОО города, где приняли участие все педагоги детского сада.

В 2020-2021  учебном году в детском саду продолжали  работать  2 творческие  группы продолжили работу по внедрению в образовательный процесс современных технологий и методик по развитию основанных психофизических функций (в том числе методика Савенкова). Результатом работы стало проведение онлайн-семинаров для педагогов города, распространение полученного опыта через участие в федеральных, краевых и городских конкурсах, публикация в различных педагогических изданиях.
Продолжали работу по реализации ФГОС ДО через развитие профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации работы по речевому и познавательному развитию, через активное  использование ИКТ технологий и проектной деятельности. 
В течение учебного года педагоги активно демонстрировали свои знания в области инновационных технологий.  Одним из таких интерактивных методов являются ИКТ технологии, которые позволяют повысить качество образовательных услуг.

Педагогами активно используются ИКТ технологии в работе с детьми и родителями.

Для лучшего усвоения материала на занятиях по познавательному развитию такие воспитатели как Дудина С.Н., Герр С.Л., Смирнова И.В., Колосковая Л.А., Гапонова И.С., Акимова С.А., Тютюнник Л.В., Ковалева И.А., Говорова Е.В. используют ЭОР. 

Такой вид ИКТ технологий как презентация освоена почти всеми педагогами, своё умение они демонстрируют на городских, региональных и детсадовских мероприятиях.

Старший воспитатель Цебро Е.В. в своей работе широко применяет ЭОР для построения и реализации методической работы в ДОУ, городе, крае. 

Так же активно педагоги (Акимова С.А., Цебро Е.В., Герр С.Л., Дудина С.Н., Новицкая Е.В., Говорова Е.В.) передают передовой опыт через сетевые электронные средства (Интернет).

При работе с родителями информационно-коммуникативные технологии применятся в изготовлении буклетов, памяток, консультаций, родительских собраниях.
Очень много используются Интернет источников, для участия в дистанционных всероссийских и международных, региональных конкурсах. Хотелось бы здесь отметить таких воспитателей как Гапонова И.С., Дудина С.Н., Ковалева И.А., Герр С.Л., Тютюнник Л.В., Говорова Е.В. – самостоятельно; Колоскова Л.А., Смирнова И.В., Попова М.И . делают первые шаги в освоении Интернет пространства.
Для подготовки и проведения  семинаров, практикумов, мастер-классов, методических объединений,  прошедших в нашем саду, педагоги показывают своё овладение ИКТ технологиями, здесь хотелось бы отметить Ковалеву И.В., Тютюнник Л.В., Смирнову И.В., Попову М.И., Дудину С.Н., Колоскову Л.А., Герр С.Л., Говорова Е.В.

Кроме ИКТ технологий в учебном году было продолжено внедрение в работу инновационных технологий:
- развивающего обучения во второй младшей группе воспитателями – Герр С.Л., Ковалевой И.А.,  в средней «А» группе воспитателем Дудиной С.Н., Колосковой  Л.А. и в средней «Б» группе воспитателями Смирновой И.В., Герр с.Л.; 

- игрового обучения в 1 младшая группе воспитателями Тютюнник Л.В., Говоровой Е.В.;

 - технологии моделирования  в подготовительной группе воспитателями Дудиной С.Н., Поповой М.И. и в старшей группе воспитателями Смирновой И.В., Герр С.Л. 

Кроме того во всех группах в соответствии с возрастом детей была продолжена работа по методики Савенкова.

В результате реализации данных технологий были проведены следующие мероприятия:

группы пополнились дидактическими играми и пособиями:

1 младшая группа – «Собери бусы», «Картинки-половинки», «Цветные ленточки», «Собери бусы», «Цветные шарики», 

2 младшая группа – макет «Слава Героям», «Веселая прищепка», «Лото-половинки», «Кто в домике живет?», «Теремок», 

средняя «А» и средняя «Б» группы - макет «Озеров Лотосов», «Юбка-сказка», «Волшебные кубики», лэпбук «Развитие речи», фотозона «Космос»;

старшая и подготовительная группа – «Дерево, кус, листок», «Звуковые часы», «Кто, что делает?», «Не ошибись», «Зимние забавы», «Какое время года», «Перелетные и зимующие птицы», «Виды транспорта», «Назови одним словом», «Кто кем был», «Речевые кубики», «Нужный предмет», «Рыбалка», «Собери дымковскую игрушку», «Собери узор», «Гжель или хохлома», «Герб России», «Герб Лесозаводска».
4.Информационное обеспечение  реализации ФГОС ДО

Организована система информирования участников образовательных отношений о введении ФГОС:
- проходило информирование родителей о ходе и результатах введения ФГОС ДО  (консультация «Что должны знать родители о ФГОС ДО» на информационных стендах ДОУ).
5.Материально-техническое обеспечение ФГОС ДО

Материально-техническое обеспечение МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО» с января 2014года осуществляется в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Состояние материально-технической базы  ДОУ, обеспечивает организацию жизни детей в детском саду и соответствует приоритетным направлениям деятельности  ДОУ.

Для детей раннего возраста образовательное пространство предоставляет  необходимую  и достаточную  возможность двигательной активности детей, предметной и игровой деятельности с разными материалами.

Для дошкольного возраста, среда преобразована  с учетом средств обучения и воспитания (в том числе технических), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем.

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают: игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (с песком, водой и т.д.). 

В группах педагоги оформляют центры, отражающие содержание разнообразных видов детской деятельности:

- для игровой деятельности, групповое пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места для разнообразной деятельности. Помещения групп ДОУ оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной, относительно света и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной и самостоятельной деятельности дошкольников;

- для двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, развития физических качеств и способностей.

В группах ДОУ для свободной деятельности и закаливающих процедур с детьми имеется разнообразное оборудование (обручи, мячи разных размеров,  флажки, султанчики, ленты, маски, а также нетрадиционное физкультурное оборудование).
За учебный 2020-2021 учебный год в группах и кабине учителя-логопеда  была частично обновлена мебель. Также предметно-развивающая среда дополнилась  конструктором, настольными играми (««Путешествие по сказке «Теремок»», «Путешествие по сказке «Царевна лягушка»», «Путешествие по сказке «Три медведя»», «Чиполино», «Гуси-лебеди», «Приключение Алисы», «Пазлы Maxi. Ягоды», «Пазлы Maxi. Профессии», «Пазлы Maxi. Лесные животные» ), математическим планшетом, детской художественной литературой («Игрушки», «Домашние животные», «Азбука животных» - автор М. Дружинина, «Стихи для самых маленьких. Голуби летели», «Стихи с движениями. Мы по лесенке бежали», «Учим стихи наизусть. Ножки, ножки, где вы были»,  «Учим стихи наизусть. Привет тебе, мой край родной для детей 5-6 лет», «Развивающие сказки. Один, два, много или жила-была Лягушка», «Сказки о животных» (автор Р. Киплинг), «Учим формы», «Режим дня», «Учим цвета времена года», «Любимые сказки» (К. Чуковский), демонстрационным материалом («Перелетные птицы», «Мамы и детки», «Рабы морские и пресноводные», «Пищевые цепочки», «Животные жарких стран», «Животные холодных стран», «Обитатели рек и озер», «Хищные птицы», «Моя страна Россия»). Пополнились уголки: музыкальный, экспериментальный, театральный («Кукольный  театр. Куклы-перчатки: «Лиса», «Сорока-Ворона», «Заяц», «Курочка-Ряба», «Бабушка», «Охотник», «Алёша», «Подружка», «Кот» ), физкультурный; дидактическими играми («Кто что делает», «Времена года», «Кто в домике живет», «Чего не хватает?», «Развитие внимания», «Танграм», «Живая природа», «Знаки дорожного движения», «Формы», «Время»).
В методическом кабинете ДОУ справочная и методическая литература меняется в соответствии с ФГОС ДО. В фонде методической литературы ДОУ есть подписные издания: «Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Справочник руководителя ДОУ», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ», «Управление в вопросах и ответах»,  «Справочник музыкального руководителя», «Справочник педагога-психолога», А также имеются наглядные демонстрационные материалы  по образовательным областям.  


В музыкальный зал были обновлены инструменты (треугольники, ложки расписные, бубны, погремушки).
Спортивное оборудование: мячи, скакалки, скамейки, дуги, кольцебросы.
Результаты МКДО - 2020

На основании письма Управления оценки качества образования и контроля (надзора) за деятельностью органов государственной власти субъектов Российской Федерации от 11 сентября 2020 года №13- 453 в целях организации и проведения мониторинга качества дошкольного образования детей от 3 до 7 лет на территории Приморского  края в 2020 году, наш детский сад был включен в список дошкольных образовательных организаций, принимающих участие в МКДО - 2020.

Концепция МКДО предлагает  многоуровневый, комплексный и разносторонний мониторинг качества дошкольного образования на основе системы показателей качества, сгруппированных в девять областей: образовательные ориентиры; образовательная программа; квалификация педагогов; содержание образовательной деятельности; организация образовательного процесса; образовательные условия; создание условий получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; взаимодействие с родителями; организация питания обучающихся и работников ДОО и охрана и укрепление здоровья детей и сотрудников ДОО; управление и развитие организации.

Благодаря МКДО -2020  проведена  двухсторонняя оценка качества образования в МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО»  с разных точек зрения: внешняя - родителей и внешних экспертов Министерства образования Приморского края и внутренняя -  администрации  и педагогов детского сада.

Концепция МКДО предусматривает пятиуровневую оценку качества образования в ДОО.

Результат МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО»   по мнению внешнего эксперта  -  третий уровень, который соответствует базовому уровню качества – полному соответствию требованиям ФГОС ДО и положениям Примерной основной образовательной программы дошкольного образования.

По итогам участия в МКДО-2020  нашему детскому саду  вручен Сертификат.
Профиль качества

Уровень 2. Оценка образовательной организации в целом

	
	Внутренняя оценка (сред.)
	Экспертная оценка
	

	Область качества / показатель 
	Балл по области качества / показателю


	Рекомендации эксперта

	образовательные ориентиры

	Принципы образовательной деятельности ДОО 
	3.00
	3.00
	нет

	Понимание ребенка. Политика, цели и системные решения в ДОО 
	3.00
	3.00
	нет

	Качество дошкольного образования в ДОО. Политика, цели и системные решения в ДОО
	3.00
	3.00
	нет

	Итого по области качества 
	3.00
	3.00
	нет

	Образовательные условия

«Кадровые условия. Квалификация педагогов и совершенствование педагогической работы»

	Кадровое обеспечение. Педагогические работники ДОО
	4.00
	3.00
	нет

	Организация профессионального развития педагогических работников ДОО
	4.00
	3.00
	нет

	Совершенствование педагогической работы. Предоставление обратной связи, консультационное и учебно-методическое сопровождение
	3.00
	5.00
	нет

	Кадровое обеспечение реализации административных, учебно-вспомогательных и хозяйственно-обслуживающих функций в ДОО
	4.00
	1.00
	нет

	Итого по группе показателей
	3.75
	3.00
	нет

	Группа показателей «Материально-техническое обеспечение»

	Предметно-пространственная среда ДОО на свежем воздухе, доступная всем воспитанникам ДОО (без учета выделенных групповых пространств)
	4.00
	4.00
	нет

	Предметно-пространственная среда ДОО, доступная всем воспитанникам группы вне группового помещения.
	4.00
	3.00
	нет

	Итого по группе показателей Группа показателей «Материально-техническое обеспечение»
	4.00
	3.50
	нет

	Группа показателей «Информационное обеспечение»

	Учебно-методическое обеспечение ДОО
	3.00
	3.00
	нет

	Библиотечно-информационное обеспечение ДОО
	4.00
	3.00
	нет

	Информационные технологии в ДОО
	4.00
	3.00
	нет

	Управление знаниями в ДОО
	3.00
	3.00
	нет

	Итого по группе показателей Группа показателей «Информационное обеспечение»
	3.50
	3.00
	нет

	Группа показателей «Финансовые условия»

	Финансирование реализации образовательных программ ДОО
	3.00
	3.00
	нет

	Финансирование услуг по присмотру и уходу
	3.00
	3.00
	нет

	Итого по группе показателей Группа показателей «Финансовые условия»
	3.00
	3.00
	нет

	Итого по области качества Образовательные условия
	3.56
	3.13
	нет

	Взаимодействие с родителями

	Участие родителей в образовательной деятельности ДОО
	4.00
	1.00
	нет

	Удовлетворенность родителей ДОО
	4.00
	3.00
	нет

	Итого по области качества Взаимодействие с родителями
	4.00
	2.00
	нет

	Здоровье, безопасность и повседневный уход

Группа показателей «Здоровье и повседневный уход»

	Специальный уход за воспитанниками ДОО вне групповых пространств
	3.00
	5.00
	нет

	Организация медицинского обслуживания
	3.00
	5.00
	нет

	Другое хозяйственно-бытовое обслуживание
	4.00
	4.00
	нет

	Итого по группе показателей Группа показателей «Здоровье и повседневный уход»
	3.33
	4.67
	нет

	Группа показателей «Безопасность»

	Безопасность внутреннего помещения ДОО (внегруппового)
	4.00
	4.00
	нет

	Безопасность территории ДОО для прогулок на свежем воздухе
	4.00
	3.00
	нет

	Регулярные действия по обеспечению безопасности в ДОО
	4.00
	3.00
	нет

	Контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями
	4.00
	5.00
	нет

	Итого по группе показателей Группа показателей «Безопасность»
	4.00
	3.75
	нет

	Итого по области качества Здоровье, безопасность и повседневный уход
	3.67
	4.21
	нет

	Управление и развитие

	Документирование образовательной деятельности ДОО
	4.00
	4.00
	нет

	Планирование и управление организационными процессами ДОО
	3.00
	4.00
	нет

	Управление взаимоотношениями ДОО с партнерами и другими заинтересованными лицами
	3.00
	4.00
	нет

	Управление персоналом ДОО
	3.00
	5.00
	нет

	Внутренняя система оценки качества в ДОО
	3.00
	4.00
	нет

	Совершенствование качества работы в ДОО
	4.00
	4.00
	нет

	Программа развития ДОО
	4.00
	4.00
	нет

	Итого по области качества Управление и развитие
	3.43
	4.14
	нет

	Итого по уровню "Уровень 2. Оценка образовательной организации в целом"
	3.53
	3.30
	нет


	Уровень 1. Оценка групп

	Образовательные ориентиры
	Подготовительная
	старшая
	Средняя «А» 
	Средняя «Б»
	2 младшая
	Внутренняя оценка (сред.)
	Экспертная оценка

	Принципы образовательной деятельности
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Понимание ребенка. Наблюдение и документирование процессов развития
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Понимание качества образовательной деятельности
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Итого по области 
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Содержание образовательной деятельности

	Группа показателей «Социально-коммуникативное развитие»
	

	Эмоциональное развитие
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Социальное развитие
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	2.00

	Коммуникативные способности и активности
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00
	3.00
	3.20
	4.00

	Безопасное поведение
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Социально-коммуникативное развитие»
	3.00
	3.00
	4.00
	3.05
	3.25
	
	3.25

	Группа показателей «Познавательное развитие»
	

	Познавательные интересы, любознательность и мотивация
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	5.00

	Познавательные способности и познавательная активность
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Воображение и творческая активность
	4.00
	4.00
	3.00
	4.00
	3.00
	3.60
	4.00

	Математические представления
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.20
	4.00

	Представления об окружающем мире: природа, экология, техника и технологии
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Представления об окружающем мире: общество и государство, культура и история. Социокультурные нормы, традиции семьи, общества и государства. Представления об отечественных традициях и праздниках. Многообразие стран и народов мира
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Познавательное развитие»
	3.00
	3.00
	4.00
	3.13
	3.67
	
	5.00

	Группа показателей «Речевое развитие»
	

	Развитие речевого слуха
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Обогащение словарного запаса
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.20
	3.00

	Развитие понимания речи и формирование предпосылок грамотности
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.20
	4.00

	Культура устной речи и речевая активность
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00
	3.00
	3.20
	4.00

	Освоение письменной речи
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	2.00

	Литература и фольклор
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Речевое развитие в билингвальной и полилингвальной среде
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	3.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Речевое развитие»
	2.86
	2.00
	4.00
	2.94
	3.43
	
	3.50

	Группа показателей «Художественно-эстетическое развитие»
	

	Эстетическое отношение к окружающему миру
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	5.00

	Знакомство с миром искусства
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	5.00

	Изобразительное творчество
	4.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.40
	5.00

	Музыка и музыкальное творчество
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00

	Художественное конструирование и моделирование
	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.20
	5.00

	Театрально-словесное творчество
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00
	3.00
	3.20
	4.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Художественно-эстетическое развитие»
	3.17
	3.00
	4.00
	3.30
	4.67
	
	4.67

	Группа показателей «Физическое развитие»
	

	Здоровый образ жизни
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	5.00

	Представления о своем теле и физических возможностях, произвольность и координация движений
	3.00
	4.00
	3.00
	4.00
	3.00
	3.40
	3.00

	Движение и двигательная активность
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.20
	5.00

	Подвижные игры, физкультура и спорт
	4.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.40
	4.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Физическое развитие»
	
	
	3.25
	3.00
	4.00
	3.50
	4.25

	Итого по области качества Содержание образовательной деятельности
	3.04
	
	
	
	
	
	

	Здоровье, безопасность и повседневный уход

	Группа показателей «Здоровье и повседневный уход»
	

	Состояние здоровья воспитанников
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	5.00

	Санитарно-гигиенические условия
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Гигиена и формирование культурно-гигиенических навыков
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00

	Усилия по сохранению и укреплению здоровья
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Качество питания
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Организация процесса питания
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Отдых. Релаксация. Сон
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Специальный уход
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	2.00

	Организация медицинского обслуживания
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	5.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Здоровье и повседневный уход»
	
	
	3.22
	3.00
	4.00
	3.22
	3.67

	Группа показателей «Безопасность»
	

	Безопасность группового помещения
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Безопасность территории для прогулок на свежем воздухе
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Регулярные действия по обеспечению безопасности в ГРУППЕ
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	5.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Безопасность»
	
	
	3.33
	3.00
	4.00
	3.33
	4.33

	Итого по области качества Здоровье, безопасность и повседневный уход
	3.25
	
	
	
	
	
	3.67

	Группа показателей «Кадровые условия. Квалификация педагогов и совершенствование педагогической работы»
	

	Профессиональная квалификация педагогов
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	1.00

	Профессиональное развитие педагогов
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Совершенствование педагогической работы
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Кадровые условия. Квалификация педагогов и совершенствование педагогической работы»
	
	
	3.67
	3.00
	4.00
	3.67
	2.67

	Группа показателей «Кадровые условия. Рабочая нагрузка и условия труда»
	

	Рабочая нагрузка педагога (размер ГРУППЫ и соотношение между количеством воспитанников и количеством педагогов)
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Система оплаты труда педагогов ГРУППЫ
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Кадровые условия. Рабочая нагрузка и условия труда»
	
	
	3.50
	3.00
	4.00
	3.50
	3.00

	Группа показателей «Материально-техническое обеспечение»
	

	Предметно-пространственная среда группового помещения
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00

	Предметно-пространственная среда на свежем воздухе, доступная воспитанникам ГРУППЫ
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Предметно-пространственная среда ДОО, доступная воспитанникам ГРУППЫ вне группового помещения
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Материально-техническое обеспечение»
	
	
	3.67
	3.00
	4.00
	3.67
	3.67

	Группа показателей «Информационное обеспечение»
	

	Учебно-методическое обеспечение
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Библиотечно-информационное обеспечение. Управление знаниями
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Итого по группе показателей Группа показателей «Информационное обеспечение»
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Итого по области качества Образовательные условия
	3.70
	
	
	
	
	
	

	Образовательная программа
	

	Основная образовательная программа ДОО
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Адаптированная основная образовательная программа ДОО для детей с ОВЗ∗
	3.00
	3.00
	
	
	
	3.00
	

	Образовательные программы ДОО
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	

	Адаптированные образовательные программы дошкольного образования ДОО∗
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	

	Итого по области качества Образовательная программа
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	Образовательный процесс
	

	Отношения и взаимодействие взрослых с детьми и детей друг с другом, содействие и сотрудничество детей
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00

	Поддержка инициативы детей
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Игра
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	5.00

	Проектно-тематическая деятельность
	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.20
	3.00

	Исследовательская деятельность и экспериментирование
	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.20
	5.00

	Строительство и конструирование
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00

	Самообслуживание и элементарный бытовой труд
	3.00
	4.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.20
	4.00

	Использование информационных технологий
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Структурирование образовательного процесса
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Индивидуализация образовательного процесса
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00

	Итого по области качества Образовательный процесс
	3.40
	3.70
	3.40
	3.40
	3.00
	3.46
	4.10

	Управление и развитие
	

	Планирование и организация работы в ГРУППЕ
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Взаимоотношения и взаимодействие ГРУППЫ
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	5.00

	Мониторинг, измерения, анализ в ГРУППЕ
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Совершенствование образовательной деятельности в ГРУППЕ
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Итого по области качества Управление и развитие
	3.50
	3.50
	3.50
	3.50
	3.50
	3.50
	3.75

	Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	Организация образования детей с ОВЗ в ГРУППЕ
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	НП

	Инклюзия в ГРУППЕ
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	НП

	Специальная работа с детьми с ОВЗ
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	НП

	Работа с детьми-инвалидами
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	НП

	Итого по области качества Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	2.25
	2.25
	2.25
	2.25
	2.25
	2.25
	НП

	Взаимодействие с родителями
	

	Участие родителей в образовательной деятельности
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Удовлетворенность родителей
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	4.00

	Индивидуальная поддержка развития детей в семье
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	4.00
	3.00

	Итого по области качества Взаимодействие с родителями
	3.67
	3.67
	3.67
	3.67
	3.67
	3.67
	3.33

	Итого по уровню "Уровень 1. Оценка группы»
	3.30
	3.31
	3.21
	3.28
	3.21
	3.28
	3.54


Выводы:

Из вышесказанного можно сделать вывод: процесс реализации ФГОС в нашем детском саду ведётся согласно плана:
1. обеспечена информационная, методическая, технологическая готовность педагогов для работы с детьми по ФГОС;
2. повышен уровень сформированности мотивационно – профессиональной компетентности педагогов ДОУ: выработаны новые ценности, принципы взаимодействия и общения с дошкольниками;
3. расширены возможности и потребности педагогов в повышении своей профессиональной компетентности за счет использования разных форм повышения квалификации на базе ДОУ, но есть еще много вопросов, которые требуют более глубокого изучения и детализации. 

4.  Мониторинг качества дошкольного образования показал соответствие базовому уровню качества (3.33 балла), что соответствует требованиям ФГОС ДО и положениям Примерной основной образовательной программы дошкольного образования.

Перспектива на будущее:
1. Продолжать работу по использованию  новых нетрадиционных форм работы с педагогами, детьми, родителями.

2. Повышение профессиональной компетентности  педагогов за счет использования разных форм повышения квалификации на базе ДОУ, города  и края.
3. Расширение возможности технологического аспекта, систему планирования довести к условиям, обеспечивающим реализацию основной образовательной программы дошкольного образования согласно ФГОС и программы воспитания.
4. Повышение уровня сформированности мотивационно - профессиональной компетентности педагогов ДОУ: в выработке новых ценностей, принципов взаимодействия и общения с дошкольниками.
5. Активно  работать над созданием предметно-развивающей среды в группах ДОУ.

6.  Продолжить   работы по обновлению и оснащению  материально-технической базы:

- приобрести  программно-игровые комплексы

- приобрести современное оборудование и пособия для организации физкультурно-оздоровительной работы
II. Реализация программы развития 2017 - 2020 гг.
Программа развития МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО»   на 2017-2020г выполнена. Творческая группа работает над проектом программы на 2021 – 2024 гг 

Проведена работа в ДОУ:

- педагогическим коллективом ДОУ реализуется  "дорожная карта", которая  призвана обеспечить внедрение и реализацию ФГОС ДО; 

- работа по направлениям развития ДОУ отражена в годовом плане работы на 2020-2021 учебный  год

- внесены изменения в действующую нормативно-правовую документацию;

- создана рабочая группа для проведения и обобщения результатов исследования маркетинговых мероприятий по выявлению запросов родителей на дополнительные образовательные услуги;

- расширено на 1 единицу дополнительные платные образовательные услуги;

- в целях повышение профессионального мастерства педагогов проведен цикл семинаров по внедрению инновационных педагогических технологий (школа ИКТ, школа молодого специалиста, мастер-класс по направлению технологии моделирования и др.);

- обогащена развивающая предметно-пространственная среда, проведена работа по внедрению игровых и проектных технологий, технологии моделирования, технологии развивающего обучения.

- организована работа творческих групп для обобщения опыта работы по направлениям развития  ДОУ, подготовки материалов к презентации, печати;

- создана нормативно-правовая база для работы с детьми ОВЗ и одаренными детьми;
- разработан проект Программы развития на 2021-2025гг
Таким образом, реализация программы развития обеспечивает выполнение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования по всем направлениям. Активно внедряются информационно-коммуникационные технологии:  вся документация ведется в печатном виде, творческой группой педагогов создан банк дидактических и методических материалов и  разработок по использованию ИКТ в работе с детьми. Обеспечена информационная открытость, официальный сайт ДОУ в сети «Интернет» соответствует требованиям действующего законодательства.  Безболезненно проходит процесс адаптации детей к ДОУ. Создан банк нормативно-правовых документов, обеспечивающих функционирование ДОУ. Воспитатели активно используют  современные педагогические технологии: здоровьесберегающие, игровые, ИКТ, проектный метод, технологии исследовательской деятельности, технология «портфолио», интерактивная папка «Лэпбук» и другие.

Поставленные задачи были выполнены в результате того, что в  ДОУ:

-  скоординирована административно- хозяйственная система работы;

- созданы необходимые условия для  успешного развития личности ребенка и каждого взрослого в  единой воспитательно - образовательной системе (Ребенок - семья – ДОУ),

-  проведена работа по повышению педагогического мастерства педагогов.
III.  Создание комплексной безопасности учреждения

Задача: Способствовать сохранению оптимального уровня состояния комплексной безопасности в МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО» путем обеспечения соблюдения стандартов, регламентирующих необходимые и достаточные материально-технические нормы и правила организации образовательного процесса.

В ДОУ разработана программа комплексной безопасности воспитанников.

Цель: сохранение жизни и здоровья обучающихся, сотрудников от опасностей ЧС и безопасности жизнедеятельности.

Обеспечение безопасности обучающихся и персонала в мирное время и в чрезвычайных ситуациях.

Задачи: 

1. Обеспечить безопасность воспитанников в ДОУ.

2. Профилактика дорожного травматизма.

3. Профилактика пожарной безопасности.

Работа в течение учебного года строилась с учетом планов учебно-воспитательной работы ДОУ.

Вся работа направлена на снижения рисков и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций, на совершенствование знаний, навыков и умений.

Весь год осуществлялась разработка основных планирующих и отчетных документов, проводилась корректировка разработанных документов по вопросам антитеррористической защищенности, ГО и защиты от ЧС природного и техногенного характера.

Для воспитанников и сотрудников разрабатывались памятки, инструкции по действиям при проявлении акций террористического характера и других ЧС, которые доводились до сведения персонала.

 В плане работы ДОУ — тренировки по эвакуации сотрудников и воспитанников. Под руководством заместителя директора по безопасности и уполномоченного по ГО и ЧС создана группа по ГО И ЧС, обеспечивающая четкие и слаженные действия всего коллектива.

Организуются и проводятся «Занятия по безопасности» в ДОУ, по безопасности дорожного движения и предупреждению травматизма с представителями ГИБДД МВД России.  ДОУ оборудована кнопкой тревожной сигнализации, автоматической пожарной сигнализацией.   
Проводимая работа направлена, прежде всего, на обеспечение жизни и здоровья участников образовательного процесса и безопасной деятельности образовательного учреждения.

Комплексная безопасность ДОУ – это совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и воспитанников к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

Безопасность ДОУ является приоритетной в деятельности администрации ДОУ и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность ДОУ включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.

Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:

- защита здоровья и сохранение жизни;

- соблюдение ТБ воспитанниками и работниками ДОУ;

- обучение воспитанников методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

Во избежание террористических актов в ДОУ и прилегающей территории в соответствии с приказом департамента образования, приказами по ДОУ, в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся, сотрудников и жизнедеятельности ДОУ были проведены следующие мероприятия:

- все воспитанник и сотрудники ознакомлены с ситуацией возможности  террористических актов;

- ежедневно, дежурным администратором каждые два часа производится обследование здания ДОУ и прилегающей территории с целью недопущения нахождения подозрительных предметов, способных привести к разрушению здания, угрозы жизни учащихся и сотрудников;

- назначены ответственные лица за проведение антитеррористических и противопожарных мероприятий

- вахтер, дежурный администратор не должны допускать проникновение в здание посторонних лиц;

Для предупреждения и предотвращения террористических актов в здании ДОУ и на прилегающей территории разработана «Инструкция по противодействию терроризму», «Инструкция по пропускному режиму в здание ДОУ», требования, которых должны строго соблюдать постоянный состав (заведующий, педагоги, технический персонал, рабочие) и обучающиеся образовательного учреждения и родители.

Проезд технических средств и транспорта для уборки территории и эвакуации мусора, завоз материальных средств и продуктов осуществляется под строгим контролем.

В ДОУ в целях обеспечения безопасности детей и персонала ДОУ в случае поступления угрозы взрыва по телефону или в письменной форме, возникновения ЧС  два  раза в год в ДОУ были проведены учебные эвакуации детей и сотрудников, а также проводились отдельно практические тренировки с администрацией и техническим персоналом ДОУ. В ДОУ разработан план эвакуации на случай поступления угрозы взрыва, возникновения ЧС. К плану эвакуации разработаны инструкции персоналу, администрации и педагоги на случай угрозы взрыва. У заведующего ДОУ имеется инструкция по обеспечению безопасности и антитеррористической защищённости сотрудников и детей в условия повседневной деятельности и памятка заведующему по мерам защиты детей и сотрудников.

В ДОУ разработан план действий по обеспечению безопасности персонала и детей от проявлений терроризма, план работы по противодействию терроризму и инструкции воспитателя и администрации.

Взаимодействие ДОУ по вопросам безопасности с правоохранительными органами:

В ДОУ оформлены информационные стенды – «Безопасность дорожного движения», «Пожарная безопасность», «Противодействие терроризму».

Мероприятия по пожарной безопасности
В целях обеспечения пожарной безопасности в ДОУ проводятся следующие мероприятия:

1. В ДОУ разработаны (разрабатываются) и утверждены следующие документы по пожарной безопасности:

а) планы, инструкции:

б) приказы:

2. Уточнены схемы эвакуации детей и персонала на этажах (по три схемы на этаже у выходов на лестницу). Схемы эвакуации заменены на фотолюминесцентные.
3.Дежурными администраторами, согласно графика дежурства, утвержденного заведующим ДОУ, ежедневно проверялись эвакуационные выходы. Имеются записи в соответствующем журнале.

4. Соответственно графику проверялась система АПС (автоматическая пожарная сигнализация).

5. Регулярно проводилась проверка наличия и исправности средств пожаротушения. Составлены Акты.

6. Вывешены правила пользования средствами пожаротушения (огнетушителями).

7. Перед проведением массовых мероприятий комиссией ДОУ проводится проверка противопожарного состояния ДОУ и соответствие требованиям безопасности с составлением акта.

8. Проведён инструктаж всех сотрудников и воспитанников мерам пожарной безопасности

9. С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж по ПБ

В целях обеспечения электробезопасности:
В ДОУ изданы приказы

Составлена и утверждена инструкция «О мерах электробезопасности в здании ДОУ.

Заместителем директора по безопасности, заместителем директора по АХР еженедельно проводились проверки: электрощитовой ДОУ; электрощитов освещения на этажах; электрическое оборудование в помещениях ДОУ проверялись на соответствие требованиям электробезопасности. Все электрощитовые закрыты  и опечатаны.

 В ДОУ по мере поступления заменяются электросветильники.

Согласно графику сотрудниками проводится проверка электрощитовой, проводилась проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, имеется АКТ проверки.

Электророзетки, электровыключатели содержатся в исправном состоянии, в случае их неисправности проводилась немедленно замена.

По вопросам гражданской обороны в ДОУ проведены следующие мероприятия:

Гражданская оборона в течение учебного года организовывалась в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-Ф-3 «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера»

В течение учебного года разрабатывались документы и проводились специальные учения (тренировки) по действиям обучающихся и педагогического состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях, тренировки по плану ГО.

Основной способ оповещения сотрудников и учащихся о чрезвычайных ситуациях – передача речевой информации с использованием сетей проводного вещания (радиоузел), возможно также оповещение через громкоговоритель, и подача звукового сигнала.

В соответствии с требованиями ФЗ «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера», «О гражданской обороне» и для организации защиты персонала и воспитанников ДОУ от опасностей ЧС природного и техногенного характера опасностей, возникающих при военных действиях, приказом заведующей ДОУ назначены ответственные лица за обеспечение порядка и решения задач в области защиты персонала  и воспитанников ДОУ от опасностей ЧС природного и техногенного характера, опасностей военных действий, угрозе террористического характера.

Мероприятия по Охране труда и технике безопасности
Одним из важнейших направлений деятельности администрации ДОУ является обеспечение охраны труда и техники безопасности.

Мероприятия по организации работы по охране труда:

а) планы, инструкции;

б) приказы:

1. Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих образовательного учреждения.

2. Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в групповых помещениях, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях .

3. Проведение родительского и педагогического советов по рассмотрению перспективных вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников; принятие программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий образовательного процесса.

4. Измерение сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения, в соответствии с правилами и нормами.

5. Обеспечение спец. одеждой обслуживающего персонала, рабочих .

6. Контроль за исправностью оборудования в пищевом блоке, столовой.

7. Проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной агитации в группах, кабинетах.

8. Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.

9. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также столовой, буфета в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности

10. Разработка и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности.

11. Включение в коллективный договор (соглашение) вопросов по охране труда.

12. Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда.

13. Проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале

13. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформление проведения инструктажа в журнале и так далее. Перечислять можно много и долго.

Мероприятия по предупреждению детского
дорожно-транспортного травматизма:
1. Составлено календарно-тематическое планирование «Минуток безопасности» для воспитанников.

2. Оформлены стенды по правилам дорожного движения

4. На родительских собраниях обсуждается вопрос о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

Выводы:

Таким образом, в ДОУ ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей ДОУ от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. 
Весь наш педагогический коллектив, конкретно каждый воспитатель на занятиях и вне их является гарантом безопасности ребенка во время образовательного процесса.

 Проблема:

- отсутствует дублирование сигналов системы пожарной сигнализации о возникновении пожара на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта
- отсутствуют 4 двери (1 и 2 этаж) лестничной клетки с приспособлениями для самозакрывания и с уплотнением в притворах, ведущие в коридоры;
- отсутствует видео наблюдение в здании и на территории ДОУ;

- отсутствуют домофонные двери.

IV.  Выполнение задач годового плана через различные формы методической работы с кадрами, эффективность выбранных форм
В 2020-2021 учебном году  цель, над которой работал детский сад, - осуществлении целостного подхода к физическому развитию и оздоровлению детей, познавательному развитию через внедрение в педагогическую практику новых технологий воспитания и обучения в соответствии с ФГОС.
В течение учебного года было проведено 4 педагогических совета: 1 установочный, 2 – тематических, 1 – итоговый.
Задачи:
 
1. Продолжить работу по формированию у детей экологической культуры, как средства воспитания основ патриотизма в условиях реализации ФГОС ДО.
2. Оптимизировать систему работы  ДОУ по речевому развитию детей через разнообразные формы и виды деятельности.
Продолжить работу по формированию у детей экологической культуры, как средства воспитания основ патриотизма в условиях реализации ФГОС ДО.
1. Педсовет «Организация работы по патриотическому и экологическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ»

Цель: систематизация знаний педагогов в работе с детьми по формированию патриотического и экологического воспитания (ноябрь 2020 г.)

Задачи: 

1. Систематизировать знания педагогов об организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста по вопросам патриотического и экологического воспитания. 

2. Закрепить и расширить знания воспитателей о современных требованиях по формированию у детей дошкольного возраста патриотических отношений и чувств к своей семье, городу, к природе, культуре на основе исторических и природных особенностей родной страны, воспитанию собственного достоинства как представителя своего народа, уважения к прошлому, настоящему, будущему родного края, толерантного отношения к представителям других национальностей. 

3. Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.

Методическая работа

Семинар-практикум по теме «Взаимодействие ДОУ и семьи по нравственно-патриотическому и экологическому воспитанию дошкольников»

Цель: «Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах взаимодействия с родителями по патриотическому и экологическому воспитанию дошкольников»

        Тематическая проверка: «Организация работы по патриотическому и экологическому воспитанию детей дошкольного возраста» (с 12 ноября 2020г. по 21 ноября 2020г.)

Консультации по теме: 

- «Система работы по патриотическому воспитанию дошкольников» (сентябрь старший воспитатель Цебро Е.В.)

- «Система работы по экологическому воспитанию» (сентябрь воспитатель Колоскова Л.А.)

- «Музыкальные игры на развитие патриотического и экологического воспитанию» (октябрь музыкальный  руководитель Новицкая Е.В.)

- «Роль речевого развития в патриотическом и экологическом воспитании» (ноябрь учитель-логопед Акимова С.А.)

Работа с родителями: редакция информационных стендов для родителей «Роль родителей в воспитание чувства патриотизма у  детей дошкольного возраста»; пополнение патриотических и экологических уголков.  Было созданы новые папки передвижки: «Наша Родина Россия, «Азбука патриотизма», «Правильное отношение к природе начинается в семье», «Берегите окружающую природу», памятки (буклеты): «Планета в твоих руках», «Патриотическое воспитание в семье», «Люби и знай свой край», «Музыка и природы», проведены тематические онлайн родительские собрания: "Патриотическое воспитание старших дошкольников", «От любви к живому к любви к Родине»

Проведены консультации ««Воспитание толерантности у дошкольников», «Организация детского экспериментирования в домашних условиях», «Экологическое воспитание детей в детском саду и дома». 

Открытые просмотры: 

- Интегрированное занятие по нравственно-патриотическому воспитанию и экологическому воспитанию «Защитники природы» (Смирнова И.В.), «Посиделки в избе» (Гапонова И.С.), «Путешествие по России» (Попова М.И.), «Будь природе другом» (Дудина С.Н.) - октябрь 2020 г.
Оптимизировать систему работы  ДОУ по речевому развитию детей через разнообразные формы и виды деятельности.
2. Педсовет «Особенности современных форм, методов работы в ДОУ по развитию речи дошкольников»
Цель: систематизация знаний педагогов об особенностях современных форм и методов работы по развитию речи детей (март 2021 г.)
Задачи: 
1. Систематизировать знания педагогов об организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста по вопросам речевого развития дошкольников. 
2. Развивать умение проектировать, конструировать процессы развития речи дошкольников.

3. создавать в коллективе обстановку творческого поиска наиболее эффективных форм и методов в работе с детьми.
4. Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.
Методическая работа

Семинар-практикум по теме «Современные  технологии речевого развития»

Цель: повышение педагогической компетентности педагогов через знакомство с современными речевыми технологиями.

 Тематическая проверка: «Формирование речи у дошкольников в условиях ДОУ» (с 15 марта  по 26 марта 2021г.)
Консультации по теме 
- «Современные технологии речевого развития» (январь старший воспитатель Цебро Е.В.)
- «Роль дидактической игры в формировании и развитии фонематического слуха» (январь воспитатель Попова М.И.)
- «Развитие связной речи детей старшего дошкольного возраста средствами русского фольклора» (февраль воспитатель Гапонова И.С.)
- «Речевое развитие дошкольников в рамках реализации ФГОС ДО», «Звуковая культура речи» (март учитель-логопед Акимова С.А.)
Работа с родителями: редакция информационных стендов для родителей «Роль родителей в воспитание чувства патриотизма у  детей дошкольного возраста»; пополнение РППС групп пособиями и атрибутами для организации игровой деятельности по речевому развитию,   книжного  уголка.  Было созданы новые папки передвижки: «Развитие речи детей через общение и игру», «Показатели речевого развития детей 6-7 лет», «Речевые игры для детей 5-6 лет», «Игры на обращение и активизацию речи дошкольников синонимами и антонимами», памятки (буклеты): «В театр играем – речь развиваем», «Развитие связной диалоговой речи посредством игр и игровых упражнений», проведены тематические онлайн родительские собрания: "Развитие речи детей в условиях семьи и детского сада", «Путешествие в страну Развитию речи»

Проведены консультации ««Развиваем речь, играя», «Развиваем пальчики – стимулируем речевое развитие», «Роль дыхания в процессе речи (развивающие дыхательные упражнения)». 

Открытые просмотры 
- Интегрированное занятие по развитию связной речи «Наши друзья - игрушки» (Герр С.Л.), «В гости к сказке» (Ковалева И.А.), «Лесная прогулка» (Колоскова Л.А..), «Солнышко и дождик» (Тютюнник Л.В.) - январь 2021 г.

    Итогом работы будет  круглый стол,  цель  которого  проанализировать итоги учебного года, выявить и определить стратегические и развивающие проблемы.

 
На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач, согласно справке, анализировалось решение предыдущих педсоветов.   По выполнению  принятых решений проводилось наблюдение педагогического процесса, анализ и проверка планов, анализировалась проведенная работа.
Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля.

Для каждого вида контроля старшим воспитателем собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.

Были осуществлены:

обзорный  смотр-контроль «Готовность групп ДОУ к новому учебному году»,  который показал, что во всех возрастных группах соблюдены требования к безопасности для жизни и здоровья детей к мебели и игровому оборудованию, соблюдаются санитарно-гигиенические требования по оформлению помещений, оформление предметно-развивающей среды педагогически целесообразно, особенно отмечены  группы  воспитателей Поповой М.И., Дудиной С.Н. (подготовительной  группы), Герр С.Л., Смирновой И.В. (средней «Б» группы). Сюжетно-ролевые игры, дидактические пособия, детская литература – всё подобрано в соответствии с возрастом детей, удобно расположено, позволяет детям самостоятельно, по своему желанию формировать игровое пространство.  Во всех группах были оформлены новые родительские уголки.  

Тематический: 

«Организация работы по патриотическому и экологическому воспитанию детей дошкольного возраста» 

 Выводы: необходимо обратить внимание на индивидуальную работу с детьми, поставить её в систему,  разнообразить работу с родителями, внедрить новые формы и методы работы с ними (анкетирование, мастер-классы, тематические родительские собрания, акции); игры и пособие имеются во всех группах, но необходимо пополнить их и обновить методическую литературу, наглядные пособия по патриотическому воспитанию, создать уголки города.
«Формирование речи у дошкольников в условиях ДОУ» 
Выводы: анализ характеристики коммуникативных умений детей показал: дети владеют речевыми оборотами для установления контакта, присутствуют инициативность и адресность речи, так же необходимо отметить профессионализм воспитателей. 

Кроме того, анализ взаимодействия педагогов с детьми во время НОД показал, что преобладающей является речевая активность педагога. Познавательная и речевая активность самих детей во время образовательных ситуаций недостаточна. Это означает, что педагогами не в полной мере созданы условия для детской инициативы, проявления любознательности, заинтересованности и активности.

Вместе с тем, недостаточно планируется индивидуальная работа (с указанием фамилии и имени ребенка) по развитию речи и формированию коммуникативных навыков дошкольников (младшая, старшая группы); работа в уголке книги – ремонт книг, оформление выставок (младшая, средняя, старшая, подготовительная группы); индивидуальных и групповых бесед с детьми (старшая группа); знакомство с художественной литературой (старшая, подготовительная группы). 

Оперативный:

«Формирование у детей культурно-гигиенических навыков во время приема пищи», «Организация двигательной активности»,  «Адаптация к ДОУ в первых младших группах», «Документация на группах», «Проверка планов воспитательно-образовательной работы», «Наличие спортивной формы  детей на физкультурных занятиях», «Результаты работы по формированию у детей навыков самообслуживания», «Обновление игрового материала по теме недели».
Вывод:  задачи,  поставленные на 2020-2021 учебный год, выполнены,  проведенные мероприятия дали положительную динамику в улучшении материальной базы учреждения, повышение компетентности педагогов в области экологического и речевого развития, патриотического воспитания, психофизических функций, проектной технологии.  

Но в то же время остаются ряд проблем, требующих решения:
- не используются педагогами активные  формы работы, такие как совместные спортивные мероприятия с родителями;

- развивающая предметно-пространственная среды не до конца обновлена, необходимо приобретение модульных игровых конструкций для спортивного зала, маты мягкие, шведские стенки, мячи-массажеры, батуты, бревно гимнастическая, диск вращения, веревочная лестница, дорожка балансировочная, тактильная балансированная дорожка, тоннель конструктор, скакалка длинная;

- педагогами не до конца используются возможности проектной и исследовательской деятельности для развития интеллектуальных, личностных и социальных способностей детей; 

- воспитатели испытывают значительные трудности, чаще всего в оформление проектной папки и анализа проведенных мероприятий, ощущают недостаточную психологическую готовность; 

- у некоторых  педагогов ещё не до конца  сформировано понятие о проектной деятельности, другие реализуют проекты только единственный раз; 

- не все педагоги  владеют  компьютерной грамотностью;

- остается проблема реализации инклюзивного образования в ДОУ.
Перспективы на будущее:

- продолжать работу по дальнейшему развитию материально-технической базы учреждения в соответствие с ФГОС ДО: 

- реализовать  3 детских исследовательских проекта и 1 методический проект по художественно-эстетическому  и физическому развитию;

- изучать и внедрять в работу с детьми ОВЗ современные технологии.
V.
Охрана жизни и здоровья детей
Состояние здоровья воспитанников  

Работа по обеспечению здорового образа жизни осуществляется в трех взаимосвязанных блоках:

Работа с детьми: специально организованные тематические, игровые, интегрированные формы НОД и игры с валеологической направленностью (в группах дошкольного возраста), походы, экскурсии, тематические досуги и развлечения, театрализованная деятельность, художественно-эстетическая деятельность, педагогическое проектирование. 

Работа с родителями: консультативная помощь медицинского работника, выпуск санпросвет бюллетеней, оформление тематических стендов, открытые мероприятия ОД, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам, выход на родительские собрания медицинского персонала, оформление фотогазет, проведение совместных мероприятия. 
Работа с сотрудниками ДОУ: освещение вопросов здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров, МО воспитателей и специалистов, транслирование опыта работы с детьми. На протяжении ряда лет в учреждении выстроена четкая система взаимодействия с учреждениями здравоохранения, обеспечивающая плановые профилактические осмотры, ежегодную диспансеризацию.
Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует и соблюдение требований СП 3.1/2.4.3598-20  при организации образовательного процесса в ДОУ, при пополнении развивающей предметно-пространственной среды и укреплении материально-технической базы учреждения, при организации лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия).
Сравнительная таблица заболеваемости и посещаемости детей.
	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Ранний

 возраст
	Дошкольный возраст

	
	
	2018-2019
	2019 - 2020
	2020 - 2021
	2018-2019
	2019 - 2020
	2020 - 2021
	2018-2019
	2019 - 2020
	2020 - 2021

	1.
	Среднегодовой состав 
	147
	142
	147
	35
	19
	19
	112
	123
	128

	2.
	Посещаемость 
	23401
	12470


	14810
	3635
	1400


	1966
	13609
	11070


	13871

	3.
	Число пропусков детьми по болезни
	3388
	1834


	2062
	929
	401
	283
	2207
	1433
	1668

	4.
	Число пропусков на одного ребенка по болезни
	2,5
	1,9
	1,7
	3,1
	2,0
	2,4
	2,2
	 1,7
	1,6


            По сравнению с прошлым годом заболеваемость понизилась, процент  детей, болеющих простудными заболеваниями, составляет 82% от количества всех случаев заболеваний; с каждым годом в дошкольное учреждение поступает больше детей со второй  группой здоровья. Это объясняется рядом объективных и субъективных причин: неблагоприятная экологическая обстановка; увеличение количества детей, рождающихся с врожденными заболеваниями, рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.

Процент функционирования за 2020 – 2021 учебный год составляет 66%, на 1% выше чем в прошлом году
Распределение детей по группам здоровья

	
	общее

количество детей
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа

	2018-2019
	147
	26 (18%)
	114 (78%)
	7 (4%)
	-

	2019 - 2020
	142
	23(16%)



	116 (82%)
	3(2%)
	-

	2020 - 2021
	147
	27 (18%)
	111 (76%)
	9 (6%)
	


Анализ распределения детей по группам здоровья показал незначительное ухудшение позиций. Связано такая ситуация с тем, что выросло количество детей с 3-й групп здоровья при поступлении в детский сад.
Сравнительная таблица  заболеваемости детей

	Наименование болезни
	Ясли 
	Сад 

	
	2018-2019
	2019 - 2020
	2020 - 2021
	2018-2019
	2019 -2020
	

	
	Количество  случаев

	Острые респираторные вирусные инфекции
	86
	49
	32
	233
	184
	191

	Органы дыхания (бронхит)
	3
	1
	1
	7
	8
	3

	Пневмония 
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	ЛОР заболевания
	2
	-
	-
	5
	2
	20

	Инфекционные заболевания (ветряная оспа, скарлатина)
	3
	-
	-
	4
	-
	-

	Хирургические заболевания
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	Травма 
	-
	-
	-
	1 (бытовая)
	1 (бытовая)
	1 (бытовая)

	Заболевание глаз
	9
	2
	-
	4
	3
	4

	Желудочно-кишечного тракта
	1
	2
	-
	12
	3
	8

	Острые кишечные инфекции
	
	-
	-
	1
	-
	-

	Дискинезия желчных выводящих путей
	
	-
	-
	-
	1
	-

	Чесотка 
	
	
	-
	-
	1
	-

	Заболевание кожи
	
	-
	-
	5
	2
	2

	Мочевыводящей системы
	
	-
	-
	2
	1
	-

	Всего
	104
	55
	33
	246
	207
	233


Анализирую результаты, приведенные в таблице, отмечаем, что количество случаев заболеваний увеличилось.  Вместе с тем при рассмотрении данной проблемы по возрастам можно проследить, что по всем показателям высокий уровень заболеваемости имеют дети  дошкольных  групп, что в конечном итоге отрицательно сказалось на количестве случаев болезней. На причину заболеваемости в детском саду влияют социально-экономические условия в семьях некоторых воспитанников, отрицательная реакция некоторых родителей на проведение закаливающих процедур и профилактических мероприятий, в том числе и прогулки.
В детском саду разработан комплексный план оздоровительной работы с детьми. 

Целью комплексного  плана  было  укрепление здоровья и развития физических навыков у детей.  В ходе  реализации  использовались как традиционные методы и приемы, так и нетрадиционные (витаминотерапия, натуротерапия, фитотерапия, закаливающие мероприятия, игры с водой, массаж ступней ног, повышение эмоционального тонуса). Также были выпущены  буклеты «Здоровый ребенок – счастливая семья», «Закаливание детей»,  «Питание дошкольника» и др. (в течение года), проведены ряд консультаций для родителей «В здоровом теле – здоровый дух», «Профилактика гриппа», «Как правильно закаляться» - (10-31.01.2021г). Оформлены  информационные стенды «Профилактика короновируса» (апрель  20201 г.).

Проведенные мероприятия способствовали развитию двигательных способностей детей (ритмические движения, танцевальные движения и т.д.), повысились профессиональные навыки педагогов в области проведения занятий  по образовательной области «Физическое развитие» в соответствие с ФГОС ДО, организации двигательной активности и здоровьесбережения, продолжаем использовать в работе с детьми инновационные виды закаливания (самомассаж, точечный массаж,  релаксационные упражнения перед сном), реализовали  парциальную программу «Са Фи Данс»  с детьми дошкольного возраста.
Но в то же время, остаются в этом направлении ряд проблем:
- отсутствие культуры здоровья в семьях

- низкий процент проведения спортивных мероприятий педагогов с детьми

- не используются педагогами активные формы работы, такие как - совместные спортивные мероприятия с родителями
- не используется педагогами в работе с детьми такая форма как оздоровительный туризм.
В  ДОУ проводится работа:

- по профилактике простудных заболеваний;

- контроль за физкультурно-оздоровительной работой;

- организованы просветительная работа по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями, тесное взаимодействие с родителями по вопросам внедрения эффективных методик закаливания детского организма.

    Педагогами осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания:

- упражнения после сна (в постели);

- ходьба по ребристой доске;

- витаминизированное питье;

- полоскание рта;

- дыхательная гимнастика;

- хождение босиком,

- су-джок и др.

 Эффективно осуществлять оздоровительные мероприятия  воспитателям помогает оборудование. Так  в 1 младшей  группе (воспитатель Л.В.Тютюнник, Говорова Е.В. ) изготовлены разнообразные дорожки, имеются мячики для массажа, су-джок.  Воспитатели средней «А» группы (Колоскова Л.А., Дудина С.Н.)  используют для массажа мячики, полиуретановый массажный коврик, гимнастические палки.  Воспитатели старшей группы (Гапонова И.С., Герр С.Л.) и   подготовительной группы (Попова М.И., Дудина С.Н.)  применяет  для массажа морские камешки, щетки, мячики. В  средней «Б» группе используется массажер, мячики, палочки для моторики, коврик массажный (Смирнова И.В., Герр С.Л.). Во 2 младшей  группе (воспитатели Герр С.Л., Ковалева И.А.) представлены массажные дорожки из пуговиц, деревянных брусков, пластмассы, мешочки с крупами для ног, коврик со следами, пластмассовый коврик, мячики.
Пространство  групп организовано таким образом, что появляется возможность для многовариантных игр. Таким образом, разнообразные подвижные игры способствуют всестороннему развитию детей, содействуют оздоровлению организма, обогащают жизнь детей новым содержанием, воспитывают их чувства, поведение, ориентировку в окружающей среде, самостоятельность и творческую инициативу.

  Кроме того, в 2 младшей, средней, старшей и подготовительной к школе  группах  имеются картотеки разнообразных подвижных игр, комплексов утренней, дыхательной,   пальчиковых гимнастик, оздоровительной гимнастики после сна, физкультминуток.

 Индивидуальная работа  планируется воспитателями в течение всего дня в часы игр, прогулок, она является неотъемлемой частью общего педагогического процесса. Индивидуальное  обучение  способствует освоению двигательного действия ребенком, потому что проходит в удобном для ребёнка темпе. Он, осознанно воспринимая задание и опираясь на указанные ему ориентиры, выполняет его. 

   При  проведении подвижных игр с правилами, с целью уточнения этих правил, и усвоения обязательности этих выполнений воспитатели объединяют детей в небольшие группы.

   Для снятия усталости в перерывах между НОД, а также в процессе самой НОД проводятся физкультминутки, динамические паузы. Значение физкультминутки заключается в смене характера деятельности и позы ребёнка путём двигательной активности, снимающей утомление, восстанавливающей эмоционально-положительное состояние психики. Физкультминутка в процессе самой НОД проводится сидя или стоя у стола, за которым дети занимаются. Она состоит из 2-3 упражнений на разгибание туловища, движение рук, активизирующих работу мышц и расширяющих грудную клетку, шага на месте. Всё это выполняется в течение 1-2 минут. Физкультминутка между двумя формами НОД  проводится в виде подвижной игры и упражнений. 

   Не менее важное значение имеет самостоятельная двигательная деятельность в течение дня. Занимаясь самостоятельно, ребёнок сосредотачивает внимание на действиях, ведущих к достижению увлекающей его цели. Добиваясь успешного её осуществления, он изменяет способы действий, сопоставляя их и выбирая наиболее целесообразные. Стимулом самостоятельной двигательной активности детей всех возрастных групп служит, прежде всего, наличие в группе или на участке различных игрушек, мелких и крупных физкультурных пособий.  В 1 младшей группе имеются в наличии различные каталки, коляски, автомобили, мячи, шары удобные для бросания, подбрасывания, прокатывания в воротца и т. д. Из крупных пособий, побуждающих детей к движению, горка, лесенка, скамейки, ящики и другие приспособления, на которых дети упражняются в лазанье, подлезание, ползании и т. д. под руководством воспитателя.

   Для самостоятельной двигательной деятельности в средней группе имеются: для упражнений в бросании и метании мячи различных размеров, мешочки, кольца, разнообразные интересные по конструкции и форме: кольцеброс, обручи, скакалки. 

   Большое место в самостоятельной деятельности детей  занимают подвижные игры с правилами: они развивают творческую инициативу, организаторские умения, вырабатывают критерии оценки поведения участников и выполнение правил, сближают детей.

   Всё указанное говорит о том, что в планах воспитателей всех групп предусматривается разнообразие  двигательной деятельности детей. Это способствует поддержанию жизнерадостного настроения детей, целесообразной занятости каждого ребёнка, необходимой смене деятельности, её дозировке, соблюдению всего двигательного режима. 

   Анализ создания условий для обеспечения  двигательной  активности детей определил следующие положительные аспект:

1. осуществляется планирование разнообразных видов двигательной деятельности в течение дня (утренней гимнастики, НОД, физкультминуток, гимнастик после сна, дыхательной, п/игр, спортивных игр, физкультурных развлечений, индивидуальной работы с детьми и подгруппой);

2. созданы условия для самостоятельной двигательной  деятельности 

( физкультурные уголки,  атрибуты  для игр, наглядные  пособия, спортивный инвентарь на участке, рациональное расположение мебели для высвобождения игрового пространства, использование зала);

3. осуществляется контроль за нагрузкой, связанной с двигательной активностью детей;

4. организуется двигательная деятельность на прогулке;

5. отмечается соответствие задач  двигательной активности уровню развития  двигательных умений и навыков детей;

6. учитываются интересы детей и склонности к различным видам двигательной деятельности;

7. осуществляется взаимодействие с семьями воспитанников (консультации, памятки, индивидуальные  беседы, выставки литературы, участие родителей в спортивных мероприятиях).

Отмечены и отрицательные моменты.

1. Физкультурное оборудование в группах и зале требует обновления.

2. Затруднение у детей вызывают упражнения на метание, ориентировку в пространстве, ползание по гимнастической скамейке, прыжки через скакалку. 

Перспективы на будущее:

- Реализация комплексного плана оздоровительных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей.

-Внесение изменений и дополнений в систему оздоровительной работы в ДОУ.

-Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетенции родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья детей. 

-Активизация форм работы с родителями по пропаганде здорового образа жизни
- Создание спортивного клуба «Физкультошка».
На 2020 – 2021 учебный года в рамках работы по оздоровлению детей ставилась задача формирования инновационных подходов в сохранении и укреплении здоровья дошкольников через развитие детского туризма.  Задача не была выполнена по ряду причин: введения ограничения на проведение массовых мероприятий, кадровые проблемы (длительные больничные листы и карантины сотрудников по COVID-19).    
Адаптация детей в ДОУ

    В результате изучения  адаптации детей младших групп были получены следующие данные:

     Осенью 2020 года в наше учреждение поступило:

    19  детей – в 1 младшую  группу

     3  детей – во 2  младшую группу.
Сравнительный анализ адаптации детей в ДОУ
	№ группы



	Кол-во детей



	Формы адаптации




	
	
	Легкая



	Средняя
	Тяжелая



	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1 младшая 
	18
	19
	19
	17
	17
	15
	-
	2
	4
	-
	-
	-

	2 младшая  
	17
	7
	3
	17
	7
	2
	7
	-
	1
	-
	-
	-

	Итого 
	35
	26
	22
	34/97%
	24
	17
	7/ 24%
	2
	5
	-
	-
	-


- 17 ребенка (77 %) младших групп адаптировались в легкой форме, т.е. эти дети почти не болели, адекватно вели себя в коллективе, поведение  этих детей нормализовалось в течение 2-3 недель;

- у 5 детей (23 %)   младшей группы острая фаза адаптационного периода прошла в степени средней тяжести. Они переболели по 1 – 2 раза, у них наблюдались признаки психического стресса: у одних - беспокойство и страх, у других упрямство и негативизм, плаксивость и капризность, но по истечению 2-х месяцев поведение у них нормализовалось и самочувствие улучшилось.
      В период адаптации педагоги, помощники воспитателей приложили максимум усилий, чтобы дети с желанием ходили в детский сад, быстрее привыкали к новым условиям. Ко всем детям осуществлялся индивидуальный подход. Был налажен тесный контакт с родителями.            

      Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям педагогического коллектива,  адаптация детей в  младших группах детского сада прошла относительно успешно.
Анализ организации питания в ДОУ
Вопросы организации и финансирования питания детей МДОБУ № 7 остаются приоритетными. Для получения объективной информации об организации детского питания в ДОУ ежеквартально подводятся итоги финансирования на питание детей и выполнение натуральных норм питания. Питание детей регламентировано нормативными актами. Меню-требования составляются  по двадцатидневному меню и в строгом соответствии с технологическими картами. 
Для  организации питания в ДОУ выстроен алгоритм:
· скорректирована  поставка продуктов;

· ведется контроль по накопительной ведомости и калорийности 1 раз в 2 недели

· каждый месяц проводится анализ состояния питания, исполнения 20 дневного меню;

·  вопрос питания, его регулирование и улучшение внесены на каждое аппаратное совещание при заведующей;

· обеспечен производственный контроль за состоянием питания со стороны администрации ДОУ;

· составляются рекомендации ужинов и меню выходных дней для детей.

Анализ питания детей представлен в таблице:

	Наименование продукта
	2018-2019 учебный год
	2019 - 2020
	2020 - 2021
	+ увеличение

- уменьшение от нормы
	Норма продуктов

(ясли/сад)

	Молоко
	284/331
	292/359
	277/373
	норма 
	293\338

	Творог
	22/29
	23,8/30,5
	21,2/26
	В пределах нормы
	23\30

	Сметана
	6,2/7,8
	6,1/7,3
	6,2/6,3
	в пределах нормы
	7\8

	Сыр
	3,2/4,9
	3,7/5,0
	3,3/4
	в пределах нормы
	3\4,5

	Мясо
	39/43
	47,8/52,6
	41/45
	+9/+2 (в пределах нормы)
	38\41

	Птица
	12/14
	-
	12/14
	-1/-1
	15/18

	Рыба
	24/28,2
	24/28
	23,8/26
	В пределах нормы
	24\28

	Яйцо
	15,8/18,7
	15,3/17,4
	20/24
	-10/-6 
	30\30

	Картофель
	94,7/111
	94/116
	110/131
	+20/+26 
	90\105

	Овощи
	139/182
	136/175
	142/175
	+7/+10
	135\165

	Фрукты
	68/73
	68/76
	58/75
	-13/норма
	71\75

	Сухофрукты
	6,7/8,2
	6,8/8,6
	7,2/9,9
	+0,2/+1,9 (в пределах нормы)
	7\8

	Соки
	72/72
	75/82
	76/88
	+1/+13(в пределах нормы)
	75\75

	Хлеб пшеничный
	74,4//97
	75/98,8
	80/96,5
	0/+0,8 (в пределах нормы)
	75/98

	Крупы
	26,6/34,5
	27/35,9
	23,5/32
	норма
	23\32

	Макаронные изделия
	7,2/9,6
	6,4/8,3
	6,1/8,5
	В пределах нормы
	6\9

	Мука
	18,9/21,6
	16,8/20
	18,4/22,4
	в пределах нормы
	19\22

	Масло растительное
	7,5/8,9
	6,3/8,8
	6/8
	-1/норма 
	7\8

	Масло сливочное
	14/16
	13,2/16,2
	13,1/16,7
	В пределах нормы
	14\16

	Сахар
	27/33,2
	28,5/36
	19,4/24
	0,4/+1 (в пределах нормы)
	19/23


Выполнение натуральных норм питания наблюдается в пределах допустимого отклонения +/-5%. 

Учитывая 20-тидневный  анализ питания и подсчет калорийности за месяц можно сделать вывод, что питание за  2020 – 2021 учебный год сбалансировано.

Ясли
	Год
	белки
	жиры
	углеводы
	ккал

	
	норма
	факт
	норма
	факт
	норма
	факт
	норма
	факт

	2018-2019
	44,25


	41,26
	42
	41,63
	161,25
	173,6
	1170
	1246,00

	2019 - 2020
	44,25
	41,9
	42
	42
	161,25
	172,24
	1170
	1239,3

	2020 - 2021
	44,25/32
	44,5
	42/35
	45,2
	161,25/152
	172/24/163,7
	1050
	1223,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сад
	Год
	белки
	жиры
	углеводы
	ккал

	
	норма
	факт
	норма
	факт
	норма
	факт
	норма
	факт

	2018-2019
	54,75
	50,76
	51,75
	51,65
	206,25
	212,8
	1470
	1525,03

	2019 - 2020
	54,75
	52,2
	51,75
	52,4
	206,25
	215,5
	1470
	1542,61

	2020 - 2021
	54,75/41
	49,8
	51,75/45
	50,83
	206,25/196
	203,1
	1470/1350 
	1481,52


Организация питания детей в ДОУ должна сочетаться с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью мы постоянно информируем родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получил в течение дня в ДОУ, вывешивая ежедневное меню  с указанием нормы  питания и калорийность блюд. Кроме того, в сети Ватсап воспитатели в рекомендательном характере доносят до родителей воспитанников информацию, рекомендации по составу домашних ужинов и питанию ребенка в выходные дни.

Медицинское обслуживание
         Медицинское обслуживание в дошкольном учреждении, на основании лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданной Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития, осуществляется  медицинской сестрой и фельдшером, которые состоят в штате городской детской поликлиники. Заключен договор об оказании медицинской помощи несовершеннолетним в период обучения и воспитания в МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО» от 09.01.2017г.
         Медицинский блок в ДОУ включает в себя: медицинский кабинет, процедурный кабинет и изолятор. Оборудование медицинского и процедурного кабинета соответствует требованиям СанПиН. 
Медицинские работники ДОУ в течение года проводили:

• медицинские осмотры детей при поступлении в учреждения с целью выявления больных, в т.ч. на педикулез;

• систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья;

• работу по организации профилактических осмотров воспитанников и проведение профилактических прививок;

• распределение детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием;

• информирование руководителя учреждения, воспитателей, о состоянии здоровья детей;

• ежедневный осмотр детей с целью оказания медицинской помощи (при необходимости), выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию, оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев;

• контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом;

•  организацию и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий;

• контроль за пищеблоком и питанием детей;

• ведение медицинской документации.

         Серьезное внимание уделяется сезонной профилактике простудных заболеваний. В этот период детям делались профилактические прививки против гриппа, кроме того они  получали:

фитонциды – лук, чеснок
Вывод: 
Работа по направлению физического развития проводится на удовлетворительном уровне.  Задача «Формирования инновационных подходов в сохранении и укреплении здоровья дошкольников через развитие детского туризма» не решена. Повысилась динамика показателей посещаемости детей и понижение заболеваемости. Но идет, к сожалению динамика повышения случаев заболеваемости по ОРВИ. Имеется  ряд существенных недоработок: родители не уделяют должного внимания закаливанию детей; снижение иммунитета детей раннего возраста в период адаптации; снижение активности педагогов в проведении оздоровительных экскурсий в парк, лес. 
Перспективы на будущее:

                   Требуется продолжения работы физкультурно-оздоровительной направленности и приобщение детей к здоровому образу жизни через привлечения родителей к совместным мероприятиям и организации детского туризма, продолжать мероприятия по облегчению адаптационного периода у детей. 
VI . Образовательная деятельность

Результативность работы педагогического коллектива ДОУ отражается в данных диагностиках усвоения детьми программного материала, как у воспитателей, так и у специалистов.

Два раза в год во всех группах проводился мониторинг воспитательно - образовательного процесса по пяти образовательным областям (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). Для сбора конкретных диагностических данных педагоги использовали исключительно метод наблюдения, без тестирования.

Результаты освоения образовательной программы

	Год 
	Количество детей
	Доля воспитанников, освоивших программу
	Доля воспитанников, имеющих определенные качества

	Социально-коммуникативное развитие

	2018-2019
	147
	100%
	89%

	2019 – 2020
	142
	100 %
	81%

	2020-2021
	147
	100 %
	84 %

	Физическое развитие

	2018-2019
	147
	100%
	88%

	2019-2020
2020-2021
	142
147
	100 %

100 %
	89 %

85 %

	Речевое развитие

	2018-2019
	147
	100%
	87%

	2019-2020
	142
	100%
	65%

	2020-2021
	147
	100 %
	73 %

	Познавательное развитие

	2018-2019
	147
	100%
	80%

	2019-2020
	142
	100%
	78 %

	2020-2021
	147
	100 %
	83 %

	Художественно-эстетическое развитие

	2018-2019
	147
	100%
	96%

	2019-2020
	142
	100%
	82 %

	2020-2021
	147
	100 %
	85 %


        В результате освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения  за период 2020-2021 учебного года в сравнении с 2019-2020 учебным годом наблюдается положительная динамика - доля воспитанников, имеющих определенные качества, увеличилась на 2,3  %. Такие показатели – результат целенаправленной работы педагогического коллектива, который объединен едиными целями по повышению компетентности всех участников образовательного процесса, включение разных форм работы с детьми и родителями, создание системной методической базы. Анализ выполнения образовательной программы по направлениям показал, что доля воспитанников, имеющих определенные качества, составляет 82%. 
Проанализировав данные по выполнению программы, выявили проблемы: 
- отсутствие системы работы по развитию социализации, общения, нравственно-патриотического воспитания;
- речевое развитие
Перспективы:
1. Совершенствовать работу по социально-коммуникативному развитию воспитанников в соответствии с ФГОС ДО через: 

- создание мини-музеев в группах; 

- проектную деятельность, циклы познавательных занятий, моделирования, проблемные ситуации. 

- внедрение новых форм сотрудничества с родителями в развитии социальных навыков детей дошкольного возраста.
2. Формировать речевую среду способствующую развитию звуковой культуры речи и связной речи через:
- создание речевых и театральных уголков; 
- использование в работе инновационных методов и приемов обучения, в том числе использование народного фольклора.
VII  Готовность детей к школе
Анализ организации подготовки детей к школе в подготовительных к школе группах показал уровень компетентности педагогов и  мотивационную готовность  дошкольников, поступающих в первый класс.  Педагоги подготовительной группы (Попова М.И., Дудина С.Н.)  продемонстрировали достаточно высокий уровень организации самостоятельной деятельности детей, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создали соответствующую предметно-развивающую среду в группе. Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, занятия, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, игровая деятельность, чтение художественной литературы). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также знаний детей о школе. Педагоги подготовительных к школе групп успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили индивидуальные устные консультации и  оформляли консультации в стендовой информации.  В группе отмечена чёткая координация взаимодействия членов педагогического коллектива, что позволило  обеспечить  образовательные потребности каждого ребёнка. Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников  к школе. 

VIII Система методической работы
Образовательный уровень педагогических кадров

	Общее количество педагогов
	Педагоги с высшим образованием 
	Педагоги со средним   профессиональным образованием
	Педагоги со средним   специальным образованием
	Из них учащиеся ВУЗов

	12
	2
	9
	-
	-


 Администрация  создает условия для повышения профессионального уровня педагогов.

    Количество педагогических работников, прошедших аттестацию и имеющих квалификационную категорию:

Анализ состава  педагогического коллектива

	Общее количество педагогов
	Педагоги с  высшей квалификационной категорией
	Педагоги с первой квалификационной категорией
	Педагоги имеющие соответствие должности 
	Педагоги, не имеющие квалификационной категории

	12
	1 (8%)      
	8    (66 %)
	1 (9%)
	2 (16%)


Анализ педагогического состава по возрастному составу

	
	Общее количество педагогов
	До 30 лет
	До 35 лет
	До 45лет
	До 55 лет
	От  55

	2018-2019
	12
	2 (16%)
	1 (9%)
	3 (25%)
	3 (25%)
	3 (25%)

	2019-2020
	12
	2 (16 %)
	1 (9%)
	4 (33%)
	1 (9 %)
	4 (33%)

	2020-2021
	12
	2 (16%)
	1 (9%)
	4 (33%)
	1 (9%)
	4 (33%)



Анализ педагогического состава по стажу педагогической деятельности

	
	Общее количество педагогов
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 25 лет
	Свыше 30 лет

	2018-2019
	12
	3 (25%)                                                                                                                                                       
	1 (9%)
	2 (16%)
	3(25%)                                                                                                                                                       
	3(25%)                                                                                                                                                       

	2019-2020
	12
	3 (25 %)
	2 (16%)
	1 (9 % )
	2 (16 %)
	4 (33%)

	2020-2021
	12
	2 (25%)
	4 (33%)
	1 (9%)
	1 (9%)
	4 (33%)


Выводы:  Качественный и количественный состав в детском саду соответствует требованиям осуществления  воспитательно-образовательного процесса, для успешного ос осуществления образовательной деятельности по всем образовательным областям. 
В детском саду постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства педагогов, это курсы повышения квалификации и аттестация педагогов.

Прошли очные курсы повышения квалификации следующие педагоги:

 Цебро Е.В., Герр С.Л., Попова М.И., Ковалева И.А. -   ГАУ ДПО ПК ИРО Г. Владивосток «Проектирование рабочей программы воспитания дошкольной образовательной организации в условиях внесения изменений в Федеральный Закон об образовании в Российской Федерации», 18.03-20.03.2021 г. (в  объеме 72 ч.)

Дистанционные курсы прошли: 

        Ковалева И.А. -    ООО «Институт новых технологий в образовании» по программе «Актуальные вопросы  теории и практики внедрения современных педагогических технологий в условиях реализации ФГОС ДО», г. Омск, с 01.08-31.08.2020 г. (72 ч.)


Смирнова И.В. –  ООО «Институт новых технологий в образовании» по программе «Одаренные дети: особенности и сопровождения в системе ДОО», г. Омск, с 01.08-31.08.2020 г. (108 ч.)


Колоскова Л.А. ООО «Институт новых технологий в образовании» по программе «Формирование основ алгоритмического мышления у детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС», г. Омск, с 01.08-31.08.2020 г. (72 ч.)


Акимова С.А. – АНО ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки Дефектология Проф» по программе «Логопедический массаж в комплексной системе преодоления речевых нарушений», г. Москва, с 25.07 по 08.08.2020г. (72 ч.)


Дудина С.Н. – ООО  «Цент развивающих игр и методик» по программе  «Организация деятельности с развивающими играми в ДОО в контексте требований ФГОС ДО», Г. Санкт-Петербург, с 07.11-21.11.2020г. (24 ч.)


Цебро Е.В., Герр С.Л., Ковалева И.А., Смирнова И.В., Колоскова Л.А., Дудина С.Н., Попова М.И., Говорова Е.В., Тютюнник Л.В., Гапонова И.С. – ЧОУ ДПО УЦ «Академия безопасности» по программе «Обучение педагогических работников первой помощи», 22.04.2021г. (16 ч.)


Цебро Е.В., Попова М.И., Колоскова Л.А., Смирнова И.В., Ковалева И.А., Тютюнник Л.В., Герр С.Л., Ковалева И.А. – ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой короновирусной инфекции (COVID - 19)», г. Саратов, 20.04.2021г. (36 ч.)
Сравнительный анализ аттестации педагогов

	категория
	2018-2019 гг.
	2019-2020 гг.
	2020-2021 гг.

	
	всего педагогов
	прошло
	всего педагогов
	Прошло
	всего педагогов
	Прошло

	Высшая категория
	1
	
	1
	
	1
	

	Первая категория
	9
	2
	7
	2
	8
	2

	Не имеют категорию
	      2
	
	    4
	     3
	3
	


Анализ аттестации педагогов показал, что число педагогов с высшей квалификационной категорией не изменилось.  Изменилось число педагогов с первой категорией, их стало на одну единицы больше. Не имеющие категорию педагоги, это педагоги со стажем работы менее 2-х лет. 
Важным аспектом для профессионального роста и приобретения знаний, умений и навыков    является передача передового педагогического опыта.

Анализируя информацию об участие педагогов в методической работе, сделали вывод, что в педсоветах принимало участие – 12 человек, семинарах – 12 человек,  консультациях – 12 человек, открытых просмотрах –  12 человек (что составляет 100%  коллектива), работа над личной темой – 12 человек, посещение МО и городских семинаров – 12 человек.  

Активно воспитатели принимали участие в работе городских МО и семинаров. В течение учебного года  представили свой опыт  следующие педагоги:
- Акимова С.А., Смирнова И.В. – презентация проекта «Они тоже сражались за Родину»; Цебро Е.В., Герр С.Л., Попова  М.И., Дудина С.Н., Гапонова И.С. – презентация методической разработки «По тропинке к логике»; Колоскова Л.А., Дудина С.Н. – презентация методической разработки «Квест-экскурсия «Дерево желаний»» на пленарном заседании августовской педагогической конференции  2020 г. в ЛГО «Образование в интересах человека: драйверы изменений» -  27.08.2020 г.
-  Цебро Е.В., Герр С.Л., Попова  М.И., Дудина С.Н., Гапонова И.С. – представляли опыт работы по теме «Предметно-развивающая среда как фактор развития основных психофизических  функций детей дошкольного возраста через методическое пособие «По тропинке к логике»»; Акимова С.А. - представила опыт работы по теме «Формирование звуковой культуры речи через дидактическое пособие «Волшебные палочки»» на краевой педагогической конференции «Образовательная среда в ДОО как фактор развития личности ребенка»

- Герр С.Л., Ковалева И.А. – представляли творческий отчёт «Видеопрезентация дидактического пособия «Теремок» для детей младшего дошкольного возраста»; Попова М.И., Дудина С.Н. – творческий отчёт «Видеопрезентация математического пособия для детей старшего возраста «Волшебный спинер» на онлайн методическом объединении педагогических работников ДОО «Педагогическое мастерство – путь с совершенствованию педагога» (МДОБУ «Д/С № 3 ЛГО», МДОБУ «ЦРР Д/С № 14 ЛГО»,  МДОБУ «ЦРР Д/С № 5 ЛГО») – 26.11.2020 г.

- Цебро Е.В., Герр С.Л.. Смирнова И.В., Акимова С.А.- открытый показ  концерта агитбригады «Журавли Победы»  на краевом онлайн-семинаре «Использование ИКТ в образовательной деятельности дошкольной организации» (МДОБУ «Д/С № 13 ЛГО», МДОБУ «ЦРР Д/С № 14 ЛГО»,  МДОБУ «ЦРР Д/С № 5 ЛГО») – 28.01.2021г.

- Цебро Е.В., Тютюнник Л.В., Ковалева И.А., Колоскова Л.А., Дудина С.Н., Герр С.Л. – представляли творческий отчёт  «Инновационные практики обучения и авторские методики как средство развития логического мышления дошкольников»; Акимова С.А. – творческий отчёт по теме «Использование инновационных технологий при автоматизации звуков у детей старшего дошкольного возраста» на онлайн-семинаре «Использование  инновационных технологий в образовательной деятельности – как показатель профессиональной компетентности» (МДОБУ «Д/С № 3 ЛГО», МДОБУ «ЦРР Д/С № 14 ЛГО»,  МДОБУ «ЦРР Д/С № 5 ЛГО») – 29.01.2021 г.

- Герр С.Л. – предоставляла творческий отчет по теме «Тактильная книга для слабовидящих детей дошкольного возраста «Мы делили апельсин»; Акимова С.А. – предоставляла опыт работы по теме «Использование игрушки в коррекционно-логопедической работе с детьми старшего дошкольного возраста»; Цебро Е.В., Дудина С.Н., Герр С.Л., Попова М.И., Смирнова И.В., Гапонова И.С. – представляли опыт работы по теме «Влияние игры на развитие психофизических процессов у детей дошкольного возраста» на онлайн методическом объединении педагогических работников ДОУ «Опыт работы педагогов ДОУ по амплификации детского развития посредством сюжетно-ролевой игры» (МДОБУ «Д/С № 11 ЛГО», МДОБУ «ЦРР «Д/С № 105 ЛГО») – 16.02.2021г.

- Цебро Е.В. – выступала с докладом «Патриотическое воспитание через экологическое образование дошкольников»; Тютюнник Л.В., Говорова Е.В. – представляли опыт работы по теме «Экологическое воспитание детей младшего дошкольного возраста»;  Дудина С.Н., Попова М.И. - представляли опыт работы по теме «Роль художественно-продуктивной деятельности в развитии патриотического воспитания у детей старшего дошкольного возраста»; Гапонова И.С. - представляли опыт работы по теме «Игры по нравственно-патриотическому воспитанию детей старшего дошкольного возраста»; Цебро Е.В., Герр С.Л.. Смирнова И.В., Акимова С.А.- творческий отчёт познавательного проекта «Фронтовой привал»  на онлайн-семинаре  «Формирование чувств патриотизма через экологическое воспитание детей дошкольного возраста» (МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 12 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 10 ЛГО») – 26.02.2021г.

-  Цебро Е.В. – выступала с докладом «Современные технологии речевого развития дошкольника»; Акимова С.А. – представила творческий отчет по теме «Логопедическое пособие «Добрый доктор Айболит»; Гапонова И.С. -  представила творческий отчет по теме «Многофункциональное пособие по развитию речи «Звуковые часы»»; Новицкая Е.В. представила творческий отчет по теме «Детские музыкальные инструменты – как средство развития фонематического слуха и восприятия дошкольника»; Цебро Е.В., Ковалева И.А., Дудина С.Н., Попова М.И. - представили творческий отчет по теме «Многофункциональные дидактические кубики как средство развития детей дошкольного возраста»: Смирнова И.В., Герр С.Л. - представили опыт работы по теме «Игра-драматизация как средство развития связной речи детей среднего дошкольного возраста» (МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 12 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 10 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 13 ЛГО») – 26.03.2021г.

- Акимова С.А. – предоставила творческий отчет по теме «Использование потешек для развития речи детей дошкольного возраста с ОНР» на онлайн методическом объединении «Речевое развитие дошкольников» (МДОБУ «Д/С № 13 ЛГО») – 22.04.2021г.

- Смирнова И.В., Колоскова Л.А., Дудина С.Н., Попова М.И. – участвовали в онлайн-конкурсе плакатов «Мой спортивный детский сад», диплом 1 степени - март 2021 года

- Акимова С.А.– участвовала в городском Форуме образовательных инициатив – 2021 г. с  развивающее логопедическое пособие «Веселые зверюшки», диплом 1 степени (конкурс «Образование для всех») – 23.04.2021 г.

- Цебро Е.В.,  Герр С.Л.,  Колоскова Л.А., Ковалева И.А..– участвовали в городском Форуме образовательных инициатив - 2021 г. с методической разработкой  «Технология макетирования в ДОУ  как инновационная форма образовательного процесса», диплом заочного тура (конкурс «Использование современных педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе ДОУ», номинация «Образовательная деятельность в режимных моментах») – 23.04.2021 г.
-  Дудина С.Н. - участвовала в городском Форуме образовательных инициатив – 2021 г. с развивающим математическим пособием для детей дошкольного возраста «Волшебный спиннер», диплом очного тура (конкурс «Использование современных педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе ДОУ», номинация «Образовательная деятельность в режимных моментах»)- 23.04.2021 г.

- Попова М.И. - участвовала в городском Форуме образовательных инициатив – 2021 г. с конспектом НОД «Путешествие по России», диплом заочного тура (конкурс «Использование современных педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе ДОУ», номинация «Непрерывная образовательная деятельность») - 23.04.2021 г.

- Попова М.И. - участвовала в городском Форуме образовательных инициатив – 2021 г. с программой дополнительного образования «В гостях у оригами», диплом заочного тура (конкурс «Сердце отдаю детям») – 23.04.2021г.

      Очень важен для передачи педагогического опыта публикация (очная или заочная) в педагогических сетевых сборниках. 

За учебный год почти все педагоги опубликовывались в  электронных изданиях:

	Месяц
	Дистанционная публикация (вебинары)
	Очная публикация

	
	2018 -2019 гг.
	2019 – 2020 гг.
	2020-2021гг.
	2018-2019 гг.
	2019-2020 гг.
	2020-2021гг.

	Сентябрь
	3
	6
	1 (10)
	
	
	

	Октябрь
	2
	5
	7 (20)
	
	
	

	Ноябрь
	2
	6
	1 (1)
	
	1
	

	Декабрь
	4
	5
	2 (2)
	
	
	

	Январь
	2
	2
	4
	
	1
	1

	Февраль
	5
	3
	6 (2)
	
	1
	2

	Март
	2
	1
	6 (2)
	
	       1
	

	Апрель
	          5
	
	(1)
	
	
	

	Май
	7
	1
	1
	
	
	

	Всего:
	31
	28
	28 (38)
	0
	4
	3


Педагоги детского сада активно участвовали в федеральных и международных конкурсах:

	Месяц
	Федеральные конкурсы
 (с детьми)
	Международные конкурсы
(с детьми)

	
	2018-2019 гг.
	2019-2020 гг.
	2020-2021гг.
	2018-2019 гг.
	2019-2020 гг.
	2020-2021гг.

	Сентябрь
	4
	7 (2)
	11 (2)
	4
	3 (4)
	1

	Октябрь
	3
	5 (2)
	10 (5)
	0
	2 (10)
	1

	Ноябрь
	3
	3 (2)
	12 (6)
	11
	5 (7)
	4

	Декабрь
	11
	9 (4)
	10 (13)
	2
	1 (1)
	3 (1)

	Январь
	7
	4 (1)
	15 (27)
	5
	1
	3

	Февраль
	5
	2 (2)
	20 (15)
	9
	2
	5

	Март
	9
	10 (2)
	18 (5)
	-
	3
	1

	Апрель
	10
	6 (3)
	15 (1)
	      2
	2
	1

	Май
	2
	7 (5)
	13 (5)
	
4
	
	      1

	Всего:
	54
	53 (23)
	126 (79)
	37
	19 (22)
	20 (1)


Очно-заочное участие в федеральных конкурсах (фестивалях) педагогов:

- Ковалева И.А., Герр С.Л., Новицкая Е.В. - приняли участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании», секция «Суперидеи для педагогических проектов в ДОУ» - 20.09.2020г.

 - Цебро Е.В., Смирнова И.В., Ковалева И.А., Герр С.Л., Акимова С.А. – приняли участие во II Всероссийском форуме «Воспитатели России», секция «Воспитаем здорового ребенка. Регионы» - 16.04.2021г.

Очно-заочное участие в федеральных конкурсах воспитанников:

- воспитанники подготовительной группы воспитатель Поповой М.И., средней «А» группы воспитатель Герр С.Л., средней «Б» группы воспитатель Смирнова И.В. – приняли участие в Международной олимпиаде «Классный час», номинации «Великая Победа» - дипломы 1 и 3 степени, апрель 2021г.

Городские мероприятия (мастер – класс, практикум, семинар, методические объединения)  – одни из наиболее эффективных современных способов обмена и распространения передового педагогического опыта путём прямого комментированного показа приёмов и методов работы педагога, получившие признания в профессиональной среде

Положительные отзывы получил:

- онлайн-семинары «Формирование чувств патриотизма через экологическое воспитание детей дошкольного возраста» и «Игра-драматизация как средство развития связной речи детей среднего дошкольного возраста», организованный Цебро Е.В. и старшими воспитателями  МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 12 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 10 ЛГО», МДОБУ «Д/С № 13 ЛГО» для воспитателей ДОО города, где приняли участие все педагоги детского сада. 

Сравнительный анализ,  проведённых городских мероприятий
	Форма
	2017-2018 гг.
	2018-2019 гг.
	2019-2020 гг.
	2020-2021гг.

	
	План
	Прошло
	План
	Прошло
	План
	Прошло
	План
	Прошло

	Практикум

детский сад
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	город
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	
	

	Мастер класс 


	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	
	1
	2
	1
	3
	1
	  1
	
	

	Семинар


	2
	2
	1
	3
	2
	2
	2
	2

	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Методическое объединение
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3


Учитывая новые подходы к обучению детей дошкольного возраста в свете ФГОС ДО, взаимодействие всех субъектов открытого образовательного пространства (дети, сотрудники, родители) ДОУ осуществляет обучение на основе современных образовательных технологий.

Сравнительный анализ владения и применения педагогических технологий педагогами ДОУ

	№
	Наименование
	% владения и применения

	
	
	2018-2019
	2019 - 2020
	2020-2021

	1
	здоровьесберегающие технологии
	75%
	77 %
	81%

	2
	информационно-коммуникатиные технологии
	50%
	55 %
	58%

	3
	технология интерактивного обучения
	30%
	35 %
	38%

	4
	технология игрового обучения
	85%
	88 %
	91%

	5
	Портфолио
	67%
	68 %
	71%

	6
	модульные технологии
	100%
	100%
	100%

	7
	технологии проблемного обучения
	75%
	78 %
	82%

	8
	технология сотрудничества
	60%
	65 %
	68%


Из таблицы видно, что педагоги активно используют педагогические технологии, но необходимо обратить внимание на технологии сотрудничества, проблемного обучения, ИКТ, интерактивных технологий и портфолио. 

Таким образом, в среднем 64% педагогов владеют и применяют современные педагогические технологии в  своей работе.
В течение года продолжалась работа по освоению педагогами проектной деятельности
Сравнительный анализ использования проектной деятельности в работе

	
	2018-2019 гг
	2019-2020 гг
	2020-2021 гг.

	Детские проекты
	1
	2
	2

	Методические проекты
	1
	1
	1


Из таблицы видно, педагоги реализовали в учебном году два детских  проекта «День рождение Деда Мороза» и «Чудо-чудо Новый год», а также один методический проект «Здоровячок».    Содержание  проектов и  качество содержания проектной папки говорит о достаточно хорошем уровне освоения проектной деятельности теми педагогами, которых заинтересовал данный метод.  
Сравнительный анализ освоения педагогами  проектной  деятельности
	
	2017-2018гг.
	2018-2019 гг.
	2019-2020 гг.
	2020-2021 гг.

	Воспитатели
	7
	2
	3
	3

	Специалисты
	1
	0
	2
	0



Анализ поставленных задач методической работы на 2020 – 2021 учебный год показал,  что освоение наиболее рациональных методов и приёмов, а именно проектной деятельности полностью не решена, так как освоили проектную деятельность только 53 % педагогов. Если говорить в целом о решении поставленных задач, то можно сказать, что задачи по ряду причин выполнены не в полном объёме, но в тоже время в детском саду созданы условия для самореализации и самосовершенствования профессионально-личностных качеств воспитателей. Педагоги в текущем году систематизировали знания в области методики развития логического мышления, повышению уровня здоровья детей, интеграции образовательных областей. На педсоветах и семинарах использовались активные формы работы, такие как деловая игра, дискуссия, педагогический ринг, круглый стол; приёмы активизации (кроссворды, ситуации). 
В ходе анализа методической работы были  выделены следующие  проблемы:
- нежелание или неумение педагогов использовать в системе современные  технологии, в том числе  ИКТ, проектную деятельность;

- низкий уровень передачи своего педагогического опыта, используя разные средства информации;

- снижение активности педагогов в межаттестационный период

- создание портфолио только для галочки;

-  низкий уровень проведения консультаций, родительских собраний с использованием активных форм обучения;

- не реализован региональный проект;

- низкий уровень знаний молодых педагогов по организации интегрированных мероприятий;

- предметно-пространственная среда в группах требует пополнения.

Перспективы на будущее:
- участвовать  в методической работе детского сада и города 

 - создать  условия для  работы творческих групп

-продолжать  работу по совершенствованию использования форм отчетов по самообразованию;            

-создать  условия способствующие совершенствованию профессиональной компетенции: на первую квалификационную категорию –  Дудина С.Н., на высшую  квалификационную категорию – Цебро Е.В. 

- доработать   портфолио педагогам;

- продолжить работу по внедрение интегрированных (инклюзивных) занятий
         Методическая тема на 2021-2022 учебный год
«Организация инновационной деятельности педагогов как средство повышение профессиональной компетентности педагогов + ОВЗ». 
Проанализировав методическую работу,  и учитывая основные направления,  педагогический коллектив поставил перед собой следующую цель и задачи.

Цель: «Создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса».
Задачи на следующий год:

- повысить компетентность педагогического персонала по внедрению и реализации Программы воспитания;

- изучить и внедрить в работу с детьми (одаренными) современные инновационные технологии;

- продолжить участие педагогов в конкурсах, фестивалях, семинарах, форумах (ДОУ, городе, крае, федеральном уровне) для трансляции передового педагогического опыта;

- повысить активность педагогов в межаттестационный период через участие в мероприятиях разного уровня (очно и заочно);

- повысить  ответственность педагогов при подготовке к аттестации;

- продолжить методическую работу с молодыми специалистами;

- проводить методические мероприятия с использованием инновационных форм обучения;

- реализовать проекты социально-коммуникативной направленности. 

- расширить знания педагогов в области организации интегрированных мероприятий.
X.
Работа с одарёнными детьми

Создать систему непрерывного социально-педагогического сопровождения одаренных детей в рамках региональной системы.
Одним из подходов к построению модели ДОУ, дающего возможность воспитать человека с активной жизненной позицией, культурного, компетентного, творческого, является развитие кружковой работы сада.
   Работа кружков позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителям возможность получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его индивидуальные  способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье.

   На сегодняшний день в ДОУ успешно работает  несколько кружков, это:

· кружок  «Знайка» ( 18 человек); 

· кружок по развитию внимания, памяти, мышления «Ступенька» (22 человек);

· кружок декоративно-прикладной «Умейка» (12 человек);

· кружок по хореографии «Студио пупс» (41 человек), 

· кружок по коррекции речи «Речецветик» (12 человек);

· кружок «В гостях у оригами» (18  человек).

  В конце года был проведен опрос среди родителей в целях расширения спектра образовательных услуг и рациональной организации дополнительного образования. Анкетирование показало,  что 100% опрошенных родителей  заинтересованы в расширении видов образовательных услуг, удовлетворены качеством дополнительных услуг – 95%. По количеству  предложенных наименований был запрос на кружок хореографии, изодеятельности, подготовка к школе.
Дети детского сада активно участвовали в городских конкурсах (фестивалях):

- воспитанники старшей группы - воспитатель Гапонова И.С. участвовали в городском конкурсе «Лучшая зарядка», диплом в 2 степени, сентябрь 2020 г.

- воспитанники 2 младшей группы - воспитатель Ковалева И.А. участвовали в городском конкурсе «Лучшая зарядка», диплом участника, сентябрь 2020 г.

- воспитанники средней «Б» группы (воспитатели Смирнова И.В, Герр С.Л.) участвовали в городском дистанционном конкурсе-выставке «Салют Победы», диплом  1 и 3 степени – сентябрь 2020 г.

- воспитанники подготовительной группы (воспитатели Дудина С.., Попова М.И.), участвовали в городском дистанционном конкурсе-выставке «Салют Победы», дипломы  2 степени – сентябрь 2020 г.

- воспитанники 2 младшей группы (воспитатель Ковалева И.А.), средней «Б» группы (воспитатель Герр С.Л.); воспитанники старшей группы (воспитатель Говорова Е.В.), воспитанники подготовительной группы (воспитатель Дудина С.Н.) участвовали в онлайн-викторине от Деда Мороза, дипломы 1, 2, 3 степени, 19.11.2020г.

- воспитанники средней «Б», старшей и подготовительной» группы приняли участие в онлайн-викторине «Путешествие к звездам», дипломы 2 степени, 19.04.2021 г.

- воспитанница старшей группы (воспитатель Гапонова И.С.) и воспитанники подготовительной группы (воспитатели Попова М.И., Дудина С.Н.) участвовали в онлайн-конкурсе детского рисунка и творческих работ «Салют Победы» дипломы 1,2,3 степени, 06.05.2021  г.

- вокальная группа «Лейся песня» (воспитанники старшей группы, средней «А» группы воспитатель Смирнова И.В.) участвовали в городском Фестивале детского творчества «Дошкольная карусель», диплом лауреата, 13.05.2021 г.
Вывод: работа платных дополнительных кружков, родителями оценена на хорошо и отлично, проводится на хорошем уровне, следует продолжать расширять по запросам родителей спектр образовательных услуг как платных, так и бесплатных. Работа с одаренными детьми дает положительные результаты.  
Перспектива:

Продолжить работу по социально-педагогическому сопровождению одаренных детей в рамках региональной системы.
XI.
Система работы с детьми ОВЗ

Задача:

Обеспечить коррекцию нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы и повышение квалификации педагогов при работе с детьми ОВЗ.
В нашем детском саду встал вопрос о необходимости использования интегративного подхода к образованию детей дошкольного возраста, организации интегрированных занятий. 

Роль интегративных занятий четко выражена в основном документе воспитателя ФГОС, где интеграция как целостное явление выступает в дошкольном образовании ведущим средством организации образовательного процесса, ведущей формой которого становятся не занятия, а совместная со взрослыми и самостоятельная деятельность детей. 

Использование принципа интеграции имеет свои преимущества. Во-первых, это четкость, компактность, большая информативность учебного материала, благодаря чему реализуется один из основных принципов дошкольной дидактики- специально организованная деятельность с детьми должна быть  непродолжительной по времени (требования Сани ПиН), но емкой, что возможно, когда конкретный предмет или явление рассматривается с нескольких сторон в разных его аспектах. Второе преимущество - это обеспечение целостного восприятия ребенком окружающего мира, взаимопроникновения содержания различных образовательных областей. 

Потребность в этом объясняется целым рядом причин и одной из них является увеличения числа детей, требующих особого, инклюзивного образования. Благодаря ФГОС ДО, в котором четко прописано, что дети с ОВЗ могут обучаться в образовательных организациях наравне с другими детьми.

В  этом учебном году детей с диагнозом инвалидность и ОВЗ  не поступало. Но проблема осталась актуальной, так как во многих группах присутствовали детей с нарушениями основных психофизических функций, таких как память, внимание, логическое мышление, кроме того у многих детей наблюдается педагогическая запущенность. 

Для решения данной проблема старший воспитателем  Цебро Е.В. (имеет специализированное образование по специальности «Коррекционная педагогика и психология») была разработана программа дополнительного образования для детей второй младшей, средней, старшей, подготовительной  группы, которая направлена на развитие памяти, внимания, мышления. Данная программа реализовывалась в рамках кружка «Ступенька». В начале года кружок посещали 22 человека, в конце учебного года 21 человек. 

Так же в этом учебном году наблюдается пик детей с тяжелыми нарушениями речи, в основном нарушение звукопроизношения, фонематического слуха, слоговой структуры слова грамматического строя речи, бедность словарного запаса, связной речи. Учителем-логопедом Акимовой С.А. была разработана адаптированная программа для детей с тяжёлыми нарушениями речи (представлена на краевом форуме образовательных инициатив). В течение учебного года занятия велись в форме подгрупповых и индивидуальных, всего обучалось 20 ребенка, улучшение наблюдается у всех детей, с чистой речью - 3 человека, 5 необходимо продолжить занятия с логопедом. 

В течение учебного года воспитателями были посещены ряд городских онлайн мероприятий посвященных проблемам инклюзивного образования с детьми с ОВЗ.

Также в самом детском саду было проведено ряд консультаций в виде презентаций:
-   «Использование Лего-конструктора в коррекционной работе с дошкольниками»;
- «Использование здоровьясберегающих технологий в коррекционно-развивающей работе с детьми с ОВЗ»

-  «Коррекционная работа с детьми с ОВЗ в домашних условиях"
- «Организация взаимодействия музыкального руководителя и воспитателей ДОУ для детей с ОВЗ»
Воспитателями были проведены аналогичные консультации с родителями.


Данная работа проводится в тесном контакте с педагогами и специалистами МДОБУ и, конечно, с родителями. В основе комплексного подхода лежат идеи единства, целостности, неразрывности образовательно-воспитательного процесса. Проявляется комплексный подход, прежде всего в соблюдении целостного, системного характера целей, задач и отдельных операций воспитания и обучения. С этой целью педагоги используют  интегрированные перспективно-тематические планы, на основе которых строится работы всех специалистов ДОУ  в течение  учебного года. Воспитатели и освобождённые специалисты имеют самостоятельно разработанные тематические планы по обучению и воспитанию детей, позволяющие обеспечить целостное развитие личности ребёнка, выработке общей стратегии работы. Занятия проводятся по подгруппам, группам и индивидуально. На занятиях осуществляется  коррекционная работа, она основывается на основе ежеквартальной диагностики. Учитель-логопед постоянно организует индивидуальные беседы, консультации для родителей детей логопедической группы
Анализ     работы коррекционной логопедической группы за 2020 -  2021 учебный год
	Группа
	Число обследованных детей
	Количество детей, зачисленных на логопункт
	Выбыло в течение года
	Выпущено
	Оставлено для продолжения занятий

	
	
	Всего
	Логопедические заключения
	
	Всего
	Чистая речь
	Значительные улучшения
	Незначительные улучшения
	Без улучшений
	ОНР
	ФФНР
	ФНР
	Заикание

	
	
	
	ОНР
	ФФНР
	ФНР
	Заикание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовительная к школе группа
	28
	20
	20
	-
	-
	1
	0
	15
	3
	12
	-
	-
	5
	-
	-
	-

	 Старшая группа 
	23
	18
	15
	3
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ежегодно учителем-логопедом проводится обследование детей старшей группы на выявление детей с нарушениями речи. В январе 2020 года было  обследовано 23 ребенка, из них 18 детей нуждаются в коррекции речи (18 человек - ОНР). К сожалению, наблюдается очень низкий обхват обследованных детей, а именно детей от 3-х до 5 лет, отсутствует прогноз на 2-3 года вперед. 
В течение учебного года занятия велись в форме полугрупповых и индивидуальных, всего обучалось 22 ребенка, улучшение наблюдается у всех детей, с чистой речью - 4 человека, остальным необходимо продолжить занятия с логопедом. 
Вывод: работа проводится в системе, на удовлетворительном уровне.
Перспективы на будущее:

- продолжать работу  по обеспечению  коррекции нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы и повышение квалификации педагогов при работе с детьми ОВЗ.

XII  Взаимодействие с семьёй

В течение учебного года педагоги детского сада продолжалась работа по повышению психолого-педагогической культуры родителей и нормативной база в соответствие с ФГОС ДО:
· информировали об основных целях, задачах и принципах ФГОС ДО;

· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выстав​ках детского рисунка и других мероприятий детского сада;

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содер​жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс об​щественного образования их детей путем организации конкурсов, се​мейных альбомов, газет и т.д.

· оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения. 
 Особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель​ных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков;
Работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, помощь от специалистов, работающих в детском саду
В течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив​ными участниками жизни группы: это присутствие родителей на праздниках, презентациях проектов, посещение занятий, прогулок и других моментов жизнедеятельности детей в детском саду, проводились  праздники.

   По случаям выявления неблагополучия в семьях воспитанников проводилась работа  по плану взаимодействия  с семьями группы риска. В ДОУ состоят на внутреннем учёте десять семей. Проводятся индивидуальные беседы, посещения детей на дому с целью ознакомления с условиями проживания детей, выявлением причин их  длительного непосещения детского сада. В течение учебного года было сделано по шесть рейдов посещения дошкольников каждым воспитателем.

Групповые собрания проводились 3 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе  были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ:


 Результаты анкетирования,  проведённые,  в течение учебного года позволяют сказать, что родители положительно оцени​вают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педаго​гам и всему детскому саду.
Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании.    

 Социальный паспорт семей МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО»  (2020-2021гг.)
	группа

 
	многодет 

семьи
	неполная

семьи
	малообе

семьи
	небла

семьи
	сирот

опека
	инвалид

род\инв
	рас. на КДН

кол-во
	гр.риск      

в ПДН, КДН

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 млад 
	5
	1
	
	
	
	
	
	

	2 младшая
	
	
	
	
	
	
	
	

	средняя А
	1
	7
	
	
	2
	
	
	

	средняя  Б
	9
	
	6
	
	1
	
	
	

	старшая 
	1
	5
	1
	
	
	
	
	

	подгот 
	5
	12
	1
	1
	2
	
	
	

	 ВСЕГО
	27
	28
	8
	1
	
	
	
	


Обследование семей позволяет выявить неблагополучие на ранних стадиях и своевременно оказать помощь, провести мероприятия по профилактике такого неблагополучия.

Многодетных семей  - 27, опекаемые - 5. Эти данные говорят о том, что семьи достаточно благополучные, в основном высокообразованные,  по сравнению с предыдущим годом количество неблагополучных семей уменьшилось. Результаты получены путем анкетирования, опроса родителей. 
   Вывод: Вся работа детского сада строилась на установлении родительско - педагогического партнёрства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.
XIII   Взаимодействие с социумом. Преемственность детского сада и школы
Работа преемственности между МДОБУ и социокультурными  учреждениями города строится с учетом особенностей работы нашего детского сада и направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития индивидуальности каждого ребенка. Для этого в  детском саду разработана и успешно действует система «Детский сад в социуме».

В силу территориальных условий, наш детский сад кроме школ взаимодействует с:
· библиотекой семейной чтения,

· детской городской поликлиникой,
· городским музеем,
· домом творчества,
· населением.  
Между  МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО»  и СОШ № 2 ЛГО налажено сотрудничество на протяжении многих лет.

Цель работы: реализовать единую линию развития детей на этапах дошкольного и начального школьного образования, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер; воспитание положительного отношения дошкольников к школе.

Задачи:

согласование
целей 
воспитания,
обучения
и
развития
в
условиях детского сада и начальной школы;

выработка общих подходов к организации учебно-воспитательного процесса в подготовительной группе и начальной школе;

совершенствование форм и методов организации учебно- воспитательного процесса в детском саду и школе с учётом общих возрастных особенностей.

Результат: последующая успешная адаптация дошкольников к школе.

Организация работы по преемственности между детским садом и  школой включала в себя несколько этапов:

составление
плана
мероприятий
совместной
деятельности
по обеспечению преемственности;

реализация намеченного плана, т. е. организация и проведение запланированных мероприятий в течение всего учебного года.

Вся работа проводилась по трём основным направлениям:

организационная работа с детьми и родителями;

методическая работа;

коррекционно - развивающая работа.

Работа с детьми.

Работа с детьми в течение года была направлена на ознакомление дошкольников с понятием «школа». Дети узнали: что такое школа? зачем надо ходить в школу? кто это – учитель? что такое урок, перемена? и т. д.  Для поддержания у детей устойчивого интереса мы использовали разнообразные формы работы:

Организованная образовательная деятельность.

Беседы о школе.

Рассматривание картины «Школа» и иллюстраций на школьную тематику.

Электронная экскурсия в школу, в школьный музей, библиотеку.

Данные экскурсии вызывают  у наших воспитанников восторг, удивление, радость и желание учиться в школе.

Чтение и анализ детской художественной литературы о школьной жизни, заучивание стихотворений.

Ознакомление с пословицами и поговорками.

Рассматривание школьных принадлежностей и загадывание загадок о них.

Словесные и дидактические игры на школьную тематику.

Сюжетно-ролевая игра « Школа» 

Результатом такой работы стало появление у дошкольников интереса к школьному обучению, мотивации на учёбу, сформировалось положительное отношение к школе, учителю.

Для успешной подготовки детей к школе проводим индивидуальную работу в тетрадях по математике, учим детей ориентироваться на листе бумаге.

Работа с родителями.

Работа с родителями будущих первоклассников в течение всего этого года была направлена на просвещение родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению.

- Специально для родителей были оформлены папки "Скоро в школу" в группах, где они могли найти полезную информацию.

В течение года были организованы консультации для родителей по следующим темам: «Трудности адаптации ребенка к школе и пути их преодоления»,  «Что такое подготовка к школе?» «Портрет первоклассника» , памятки «Портрет будущего первоклассника»

Были проведены родительские собрания.

В сентябре  года прошло родительское собрание «Школа будущего первоклассника», на котором родителей будущих первоклассников познакомили с воспитательно-образовательной работой на учебный год.

Методическая работа в системе «детский сад – школа» была направлена на плодотворное сотрудничество воспитателей, учителей, детей и родителей. Учителя школы имели возможность ближе познакомиться с формами и методами работы, которые используются в детском саду, узнать основные требования программы, по которой работает ДОУ, увидеть своих будущих первоклассников в привычной для них обстановке. А воспитатели детского сада лучше познакомиться с программами для детей 1 класса, узнать основные направления работы учителей начальных классов, увидеть своих выпускников на уроках в школе.

Для воспитателей детского сада и учителей начальной школы были организованы и проведены совместные мероприятия:

Состоялась предварительная  встреча воспитателей подготовительной к школе группы с учителями начальных классов по проведению образовательной деятельности.

Каждая сторона высказала свои предложения, рекомендации с целью ознакомления с формами и методами работы

Проводились дни открытых дверей, открытые просмотры сначала в   ДОУ, затем в школе. Учителя имели возможность посетить занятия в подготовительной группе детского сада, а воспитатели уроки в школе.

Учителя начальных классов в отзыве рекомендовали побольше включать доказательств, отметили положительные моменты занятия:  отличное общение педагога с детьми , хорошо поставлена речь воспитателя, высокая активность и заинтересованность детей, умение педагога корректировать ход ОД с учётом «обратной связи».

Очень понравилась активность детей, выполнение ими заданий, чередование устной работы с практическими заданиями. По их мнению дети показали хороший уровень готовности детей к школе в образовательной деятельности.

Анализ психологического развития детей седьмого года жизни включает в себя диагностику уровня интеллектуального, эмоционально-волевого и личностного развития воспитанников и степени их овладения разными видами деятельности, что в целом составляет так называемую «школьную зрелость» ребенка 6-7 лет.

Такая диагностика была проведена нами в самом начале    учебного года.

По её результатам был намечен план коррекционной работы с детьми.

В течение года нами проводилась как групповая, так и индивидуальная работа с дошкольниками по решению выявленных проблем.               
XIV. Материально-техническое и финансово-экономическое обеспечение
Продолжать работу по улучшению материально-технической базы МБДОУ в соответствие с ФГОС ДО.

Материально-техническое  обеспечение, оснащение образовательного процесса и предметно-развивающей среды детского сада соответствует ФГОС ДО и отвечают всем требованиям СП 2.4.3648-20. В дошкольном учреждении созданы необходимые условия, позволяющие осуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития детей с учетом основных направлений деятельности учреждения.

Сравнительный анализ материально-технической базы ДОУ

	№
	наименование
	% обеспеченности

	
	
	2018-2019
	2019 - 2020
	2020 - 2021

	1
	Оборудование и сантехника
	92%
	92%
	93%

	2
	Жесткий инвентарь
	90%
	90%
	92%

	3
	Мягкий инвентарь
	85%
	85%
	87%

	4
	Состояния здания
	60%
	60%
	60%

	5
	Состояния участка
	61%
	61%
	61%

	6
	Состояния внутреннего помещения
	60%
	60%
	60%


Из таблицы видно, что материально-техническая база детского сада составляет в среднем  86%.  Необходимо обновление оборудования (электроплита) и сантехники, мягкого инвентаря (подушки, постельное белье, спецодежда), требуется ремонт цокольных отмостков, установка водостоков, ремонт крыльца пищеблока, асфальтирование территории детского сада, замена окон и дверей, в том числе и входных на домофонные, замена линолеума.  
Сравнительный анализ оснащения образовательного процесса ДОУ

	№
	наименование
	% обеспеченности

	
	
	2018-2019
	2019 - 2020
	2020-2021

	1
	Игрушки
	80%
	85 %
	88%

	2
	Музыкальные инструменты
	85%
	87%
	90%

	3
	Предметы декоративно-прикладного искусства
	10%
	10%
	15%

	4
	Картины и репродукции
	85%
	85 %
	87%

	5
	Наглядные пособия (муляжи, коллекции, дидактический материал)
	60%
	70 %
	75%

	6
	Технические средства обучения
	70%
	75 %
	78%

	7
	Детская литература
	50%
	50%
	55%

	8
	Методическая литература
	90%
	90%
	92%


Из таблицы видно, что оснащение образовательного процесса составляет в среднем 74%, по сравнению с предыдущими годами наблюдается динамика роста по всем показателям. 
Сравнительный анализ оснащения предметно-пространственной            развивающей среды  ДОУ

	№
	Наименование
	% обеспеченности

	
	
	2018-2019
	2019 -2020
	2020-2021

	1
	спортивный уголок
	65%
	70 %
	73%

	2
	уголок конструирования
	80%
	80%
	82%

	3
	музыкально-театрализованный уголок
	50%
	50%
	53%

	4
	уголок познавательной и исследовательской деятельности
	61%
	65 %
	68%

	5
	уголок продуктивно-творческой деятельности
	85%
	85%
	88%

	6
	книжный уголок
	75%
	77%
	79%

	7
	уголок сюжетно ролевых игр
	90%
	93%
	95%

	8
	уголок настольных игр
	90%
	95%
	97%


Из таблицы видно, что процент  оснащенности предметно-пространственной развивающей среды составляет в среднем 76 %. Динамика улучшения состояния ППРС прослеживается, но не значительно.
В учреждении имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии, созданы необходимые условия, позволяющие эффективно осуществлять образовательный процесс.

Территория ограждена забором. На территории оборудованы 6 игровых участков и 1 спортивная площадка. Территория детского сада ухожена. Техническое состояние здания и территории удовлетворительное. Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за цветниками, клумбами, деревьями, поддерживая чистоту и порядок.

Для организации педагогического процесса и оздоровительной работы,  учреждение имеет современную материально-техническую базу:

- физкультурно-оздоровительной направленности;

- познавательно - речевой направленности;

- художественно-эстетическое направленности;

- социально-личностной направленности;

- коррекционной направленности.

В детском саду имеются:

  В детском саду оборудованы и функционируют:

- медицинский блок – кабинет медсестры, процедурный  кабинет/ изолятор;

- кабинет   заведующей;

- пищевой блок;

- прачечная.

  В детском саду созданы все условия для всестороннего развития детей и творческой работы педагогов. Оборудованы и функционируют:

- методический кабинет;

- музыкальный - физкультурный зал;

- кабинет учителя-логопеда;

- кабинет музыкального руководителя.

Все кабинеты оформлены и оснащены. 

Групповые комнаты оборудованы с учетом возрастных особенностей воспитанников в соответствии с основными дидактическими принципами.  Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. Среда своевременно обновляется с учетом программы, усложняющегося уровня умений  их половых различий. 

Оснащенность групп

	 

N
	 

Вопросы на контроле
	

	
	
	наличие
	приобрести

	1
	Условия развития сюжетной игры

	 
	Игровые модули (жёсткие и мягкие)
	 
	+ 

	 
	Сюжетно-образные игрушки
	 +
	 

	 
	Предметы-заместители
	 +
	 

	 
	Наличие в группе пространства, игровых зон, в которых дети могут играть по личной инициативе
	 +
	 

	2.
	Условия для развития театрализованной игры

	 
	Атрибуты для игр, шапочки-маски
	+ 
	 +

	 
	Ширма
	+ 
	 

	 
	Различные виды театров:
	 
	 

	 
	-настольный
	 +
	 

	 
	-плоскостной
	 +
	 

	 
	-пальчиковый
	 +
	 

	 
	-куклы би-ба-бо
	 
	 +

	 
	-ростовые куклы
	 
	+ 

	3.
	Условия для развития игр-экспериментирований

	 
	Природный материал:
	 +
	 

	 
	-разнообразие
	 +
	 

	 
	-безопасность
	 +
	 

	 
	-доступность
	 +
	 

	 
	Строительный материал:
	 +
	 

	 
	-разнообразие
	 +
	 

	 
	-безопасность
	 +
	 

	 
	-доступность
	 +
	 

	4.
	Достаточное количество дидактических игр по всем направлениям развития детей

	 
	Эстетичность оформление игр
	 +
	 

	 
	Доступность для детей
	 +
	 

	 
	Сменяемость
	 +
	 

	 
	Соответствие игр  возрасту
	 +
	 

	 
	Картотека с описание речевых игр
	
	 +

	5.
	Условия для развития подвижных игр детей

	 
	Организация физкультурного уголка
	имеется
	пополнить и обновить 

	 
	Доступность для детей
	 +
	 

	 
	Атрибуты для  разнообразных подвижных игр
	 +
	 

	 
	Картотека подвижных игр
	+ 
	 

	 
	Соответствие игр возрасту
	+ 
	 

	 
	Наличие места для подвижных игр
	 +
	 

	6.
	Педагогическая целесообразность и эстетичность оформления пособий, размещения игрушек.
	+ 
	 


Для наглядного сопровождения  образовательного процесса и  использования современных информационно-коммуникационных технологий в работе с воспитанниками, в учреждении имеются:
	Наличие

 в ОУ оргтехники
	Количество
	Где установлен
	Кем используется

	Переносимые компьютеры  (ноутбуки)
	4
	Кабинет заведующей

Методический кабинет

Кабинет музыкального руководителя

Кабинет учителя-логопеда
	Заведующий 

Старший воспитатель

музыкальный руководитель, воспитатели

Учитель-логопед, воспитатели



	Принтер с функцией сканера
	3
	Кабинет заведующей

Методический кабинет


	Заведующий 

старший воспитатель, 

педагоги

	Модем
	1
	Методический кабинет


	старший воспитатель, 

педагоги

	Принтер
	1
	Методический кабинет


	Заведующая 

старший воспитатель, 

педагоги

	Телевизор
	5
	 Группы
	педагоги

	DVD
	4
	Музыкальный зал, группы
	Музыкальный руководитель

педагоги

	Музыкальный центр
	1
	Музыкальный зал
	Музыкальный руководитель

педагоги

	Мультимедийный проектор
	1
	Методический кабинет


	старший воспитатель, 

музыкальный руководитель,

педагоги


Вывод: В учреждении созданы, достаточно оптимальные условия для организации образовательного процесса.  Материально-техническое  обеспечение, оснащение образовательного процесса и предметно-пространственной развивающей среды детского сада  имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию.  Учитываются  психологические основы конструктивного взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса, дизайн и эргономику современной среды дошкольного учреждения и психологические особенности возрастной группы, на которую нацелена данная среда.

В тоже время остаются проблемы:
- обновление имеющейся материально-технической базы;

- приобретение предметов декоративно-прикладного искусства;

- приобретение наглядных пособий  (коллекции, дидактический материал);
- приобретение технических средств  обучения (экран, диапроектор);
- приобретение детской  литературы;

- пополнение уголков экспериментальной деятельности;
- пополнение спортивного инвентаря и уголков музыкально-театральной деятельности.
Основными источниками формирования финансовых ресурсов МДОБУ детский сад № 7 являлись:
· краевые субвенции – это финансы выделяемые из краевого бюджета:

- заработная плата педагогических работников

- учебные расходы (приобретение игр, игрушек, мебели, игрового оборудования, средств обучения);
· бюджетные средства - это финансы, выделяемые из муниципального бюджета. 
В 2020-2021 учебном году из муниципального бюджета финансировались: 

- заработная  плата  работников ДОУ; 

- ежемесячное обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки;

- оплата коммунальных услуг (тепло, вода, электроэнергия, телефонные разговоры, вывоз ТБО).
· Средства, взимаемые с родителей (законных представителей) в качестве оплаты за присмотр и уход за ребенком в Учреждении расходовались на питание детей и хозяйственно-бытовые нужды

- добровольные пожертвования частных лиц

            - дополнительные платные образовательные услуги.
Выводы.
С целью совершенствования работы учреждения и реализации стратегических задач государственной политики в области дошкольного образования администрация и педагоги активно принимали участие в цикле совещаний и семинаров-практикумов, по методическому сопровождению введения ФГОС ДО, в вебинарах, онлайн-семинарах.
        На сегодняшний день в МДОБУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. Администрация ДОУ осуществляет подбор педагогических кадров, что позволяет отобрать инициативных, активных и компетентных педагогов с высоким образовательным уровнем.

       В  детском саду  по штатному расписанию 31 сотрудник из них 12 педагогических работников.     

      В  детском саду работают с высоким профессиональным уровнем воспитатели и квалифицированные специалисты узкого профиля (музыкальный руководитель, логопед).   

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2020-2021 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

Задачи, поставленными педагогической конференцией 2020 года реализовались коллективом МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО» через годовые задачи и Программу развития. МДОБУ обеспечивает информационную открытость работы детского сада и управления ДОУ в сети Интернет: на сайте детского сада, сайте дополнительного образования «Навигатор», сайте «Сетевой город», Googl и Padlet - платформах информационных стендах и сети Ватсап. Также обеспечиваются условия для получения дошкольного образования детьми с ОВЗ. Обеспечивается взаимодействие детского сада и школы в вопросах преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования.  
Основной целью своей деятельности на 2021 - 2022 учебный год педагогический коллектив видит в осуществлении целостного подхода к физическому развитию и оздоровлению детей, социально-коммуникативному и речевому  развитию  через внедрение в педагогическую практику новых технологий воспитания и обучения в соответствии с ФГОС.
Задачи: 
1. Способствовать сохранению оптимального уровня состояния комплексной безопасности в МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО» путем обеспечения соблюдения стандартов, регламентирующих необходимые и достаточные материально-технические нормы и правила организации образовательного процесса.

2. Формировать  инновационные подходы в сохранении и укреплении здоровья дошкольников через развитие детского туризма и реализацию программы спортивного клуба «Физкультошка»
3. Продолжать работу по реализации ФГОС ДО через развитие профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации работы по речевому и социально-коммуникативному развитию, через активное использование ИКТ технологий и проектной деятельности и реализацию Программы воспитания. 

4. Продолжить работу по социально-педагогическому сопровождению одаренных детей в рамках региональной системы.

5. Обеспечить коррекцию нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы и повышение квалификации педагогов при работе с детьми ОВЗ.

6. Продолжать работу по улучшению материально-технической базы МБДОУ в соответствие с ФГОС ДО.

7. Совершенствовать работу по социально-коммуникативному развитию воспитанников в соответствии с ФГОС ДО через: 

- создание мини-музеев в группах; 

- проектную деятельность, циклы познавательных занятий, моделирования, проблемные ситуации. 

- внедрение новых форм сотрудничества с родителями в развитии социальных навыков детей дошкольного возраста.

8. Формировать речевую среду способствующую развитию звуковой культуры речи и связной речи через:

- создание речевых и театральных уголков; 

- использование в работе инновационных методов и приемов обучения, в том числе использование народного фольклора.
                 9. Создать  условия для  преемственности  со школой, через объединение усилий учителей начальной школы и педагогов детского сада.
Девиз работы нашего учреждения  в  2021 -2022  учебном году
«Научить ребенка – это создать ему условия для полного овладения своими собственными способностями»
Заведующий МДОБУ «Д/С №7  ЛГО»                                  С.Н.Байтуш
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