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I.  Аналитическая часть

Целями проведения самообследования Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 7 Лесозаводского городского округа» (далее – МДОБУ), являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 

1.1. Организация образовательной деятельности

1.1.1 Общая характеристика МДОБУ: 

МДОБУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
МДОБУ:

по организационно-правовой форме: муниципальное бюджетное учреждение;

по типу: дошкольная образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;
Учредитель (собственник имущества) МДОБУ:  администрация Лесозаводского городского округа (далее - Учредитель).
Юридический адрес: 692040, Приморский край, г. Лесозаводск, ул. Дзержинского, дом 5.
Фактический адрес:  692040, Приморский край, г. Лесозаводск, ул. Дзержинского, дом 5.
Здание МДОБУ введено в эксплуатацию в 1992 году.  
Здание построено по типовому проекту. Проектная мощность на 140 мест. Общая площадь здания 1252,10  м2, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 447,6 м2.
Площадь территории составляет 10499 м2.  Имеются: 2 склада, овощехранилище, физкультурно-спортивная площадка,  6 групповых площадок с верандами. На участке МДОБУ расположены цветники.
Предмет деятельности МДОБУ: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования,  обеспечение получения дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.
Основной целью деятельности МДОБУ является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
Основными задачами деятельности МДОБУ являются:
1) формирование общей культуры, приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
3) формирование предпосылок учебной деятельности, 
4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
6) Коррекция речевого развития.

Основным видом деятельности МДОБУ является дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию).

Фактически МДОБУ посещает 139 воспитанников  в возрасте от 2 до 7 лет (с учетом норм СанПиН 2.4.3648-20 по площади на 1 ребенка) (далее СанПиН). Количество групп – 6 общеразвивающей направленности. Из них:

Первая младшая  группа – 14 ребенка.

Вторая младшая группа – 23 ребенка.

Средняя группа – 28 ребенка.

Старшая группа – 24 детей.

Подготовительная А к школе  группа – 25 ребенка. 
Подготовительная Б к школе  группа – 25 ребенка. 

Продолжительность обучения на каждом этапе –1 учебный год.
Форма обучение – очная.
Режим работы ДОУ:

рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.
длительность пребывания детей в группах  – 10,5 часов.
режим работы групп - с 7.30 до 18.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством   Российской   Федерации.
В соответствии с приложением №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от "24" ноября 2016 г., № 401, МДОБУ вправе реализовывать дополнительные образовательные программы,  оказывать  дополнительные услуги, в том числе образовательные, в том числе платные, за пределами основной образовательной программы на основании договоров, заключаемых с родителями (законными представителями) воспитанников. В МДОБУ может быть организовано ведение иной, приносящей доход, деятельности, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.
МДОБУ может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами, в соответствии с лицензией,  правилами оказания платных образовательных услуг и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации следующей направленности:
художественно-эстетической; 

социально-педагогической;  

физкультурно-спортивной.

Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
Порядок оказания дополнительных образовательных услуг регулируется локальным нормативным актом МДОБУ в соответствии с действующим законодательством. 
1.1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов
Деятельность МДОБУ осуществляется на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от "24" ноября 2016 г., регистрационный номер  401 серия 25Л 01 № 0001478 на основную общеобразовательную программу дошкольного образования (физическое развитие) и дополнительные образовательные программы.
Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-25-01-004109 от 25 мая 2017 г. с приложением на осуществление доврачебной медицинской помощи представлена КГБУЗ «Лесозаводская ЦГБ», осуществляющей медицинское обслуживание в соответствии с Договором об оказании медицинской помощи несовершеннолетним в период обучения и воспитания в МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО» от 19.06.2017 года.  Срок действия лицензии – бессрочно.

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1022500676241 .
Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц:  ГРН № 2152507036702, свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц выдано Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 7 по Приморскому краю от 19.02.1993 г. серия № 25 № 00436855.
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 2507006050,  КПП 250701001
Деятельность МДОБУ строится на праве оперативного управления зданием (свидетельство о государственной регистрации права серия 25–АБ  742552 от 23.04.2012 года); праве на бессрочное пользование земельным участком (серия 25–АБ 765009 от 26.06.2012 года). 

МДОБУ имеет санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное ТОУ Роспотребнадзора по Приморскому краю в г. Лесозаводске № 25.ПЦ.02.851.М.004087.11.10  от 30.11.2010 г. 
Устав муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад  комбинированного вида № 7  Лесозаводского городского округа» утвержден Постановлением администрацией Лесозаводского городского округа № 1327  от  07 октября 2015 г., зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России № 7 по Приморскому краю от 15 октября 2015 г.
В своей деятельности МДОБУ руководствуется Конституцией Российской  Федерации, Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом. При осуществлении иной приносящей доход деятельности МДОБУ руководствуется  законодательством Российской Федерации, регулирующим данную  деятельность. 
1.1.3. Информация о документации МДОБУ
- наличие основных федеральных, региональных и муниципальных  нормативно-правовых актов, регламентирующих работу ДОУ;
- приказы по основной деятельности, книга регистрации приказов по основной деятельности;
- договоры МДОБУ с родителями (законными представителями);

- личные дела воспитанников, Книга движения воспитанников;

- приказы по контингенту детей, книга регистрации приказов по контингенту детей; 
- Программа развития МДОБУ;

- ООП МДОБУ;

- учебный план МДОБУ;

- календарный учебный график;

- годовой план работы МДОБУ;

- рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов МДОБУ;

- планы работы кружков;

- расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня;

- отчёты по итогам деятельности МДОБУ за прошедшие годы;

-  акты готовности МДОБУ к новому учебному году;

- номенклатура дел МДОБУ;

- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;

- документы, регламентирующие предоставление дополнительных образовательных услуг, их соответствие установленным требованиям;

1.1.4. Информация о документации МДОБУ, касающейся трудовых отношений:

- книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников;

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;

- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;

- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание МДОБУ;
- должностные инструкции работников;

- журналы проведения инструктажа.
1.2.Система управления ДОУ
Управление МДОБУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского края. Управление МДОБУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
В МДОБУ  сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся:
 - общее  собрание трудового коллектива,
- педагогический  совет,
- общее родительское собрание,
- родительский комитет.
Единоличным исполнительным органом МДОБУ является руководитель - заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью МДОБУ. Права и обязанности заведующего МДОБУ, его компетенция в области управления МДОБУ определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности коллегиальных органов управления МДОБУ регулируется соответствующими локальными нормативными актами МДОБУ в соответствии с действующим законодательством.

В целях повышения качества образовательной деятельности, совершенствования профессионального мастерства педагогических работников МДОБУ, качественной реализации образовательной программы дошкольного образования в МДОБУ создаются временные творческие группы педагогических работников. Их деятельность регулируется соответствующими локальными нормативными актами МДОБУ (приказ, положение).
Вмешательство в деятельность МДОБУ политических партий, общественных и религиозных организации не допускается.
Управления МДОБУ действует в режиме развития.
- содержание протоколов органов коллегиального управления МДОБУ, административно-групповых совещаний при заведующем МДОБУ;

- планирование и анализ учебно-воспитательной работы;

- состояние педагогического анализа: анализ выполнения образовательной программы  МДОБУ, рабочих программ педагогов (планов воспитательно-образовательной работы), рекомендации и их реализация;

- каковы приоритеты развития системы управления МДОБУ;

- полнота и качество приказов руководителя МДОБУ по основной деятельности, по личному составу;

- порядок разработки и принятия локальных нормативных актов, касающихся прав и интересов участников образовательных отношений (наличие таковых, частота обновления, принятие новых);

Результативность и эффективность действующей в МДОБУ системы управления обеспечивается годовым планом-графиком должностного контроля в МДОБУ, который охватывает как педагогический процесс, так и административно-хозяйственную деятельность в МДОБУ. На основании данного плана-графика ежемесячно издаются приказы, в которых прописаны основные вопросы контроля и ответственные лица на текущий месяц. С приказом знакомятся все сотрудники МДОБУ. В связи с этим систему контроля можно признать понятной всем участникам образовательных отношений.
Были проведены тематические проверки:
«Формирование речи у дошкольников в условиях ДОУ» 
«Эффективность работы по речевому развитию детей с ОВЗ в ДОУ»  
В ходе тематических и фронтальной проверок были выявлены знания, умения и навыки детей по тематике проверок. Выявлены профессиональные умения воспитателей, знание приёмов, методов работы с детьми, умение планировать работу, в том числе с родителями, создание условий для работы с детьми, пополнение предметно-развивающей среды в группах.  

Оперативный контроль проводился согласно годовому плану-графику и фиксировался в специальных картах оперативного контроля.  Вопросы персонального контроля отражали специфику организационно-методической ситуации в МДОБУ, срезовай контроль проводился в соответствии с объективной необходимостью, а вопросы систематического контроля касались всех сфер деятельности МДОБУ. Содержание мероприятий каждого из видов контроля отражено в годовом плане МДОБУ и в плане-графике внутреннего должностного контроля. 

В работе с педагогами активно использовались приемы самоанализа и самодиагностики, систематическое тестирование на знание педагогами ФГОС ДО, а также различные опросы на определение эффективности работы воспитателя. 

В течение года состоялись заседания 4 педагогических советов:

- установочный, 

  - «Особенности современных форм, методов работы в ДОУ по развитию речи дошкольников»;
- «Речевое развитие детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО»; 

- итоговый.
Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные акты, регулирующие деятельность МДОБУ и правоотношения участников образовательных отношений, соответствуют нормативной и организационно-распорядительной  документации  действующему  законодательству и Уставу. В МДОБУ имеются годовой план, а также ряд планов работы по основным направлениям деятельности МДОБУ. Своевременно оформляются протоколы  педагогического совета, общих групповых родительских собраний и производственных совещаний. 
Сайт МДОБУ оформлен в строгом соответствии с действующим законодательством, регулярно обновляется, в новостной блоки информация вносится ежедневно.
Организовано предоставление льгот по оплате за детский сад согласно Постановления администрации Лесозаводского городского округа и договором об образовании по образовательным программам  дошкольного образования.  
1.3. Оценка качества медицинского обеспечения МДОБУ
Координации педагогической и медицинской деятельности в МДОБУ осуществляется за счет совместного годового планирования, участия в педсоветах, контрольной деятельности, консультациях и прочих мероприятиях. Педагоги совместно с медсестрой проводят мониторинг здоровья, результаты вносятся в индивидуальные карты развития. 

Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется педагогами и медицинской сестрой, позволил отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья, индекс здоровья. Так, заболеваемость по МДОБУ выглядит следующим образом:

	
	Число дней-пропусков

по болезни
	Посещаемость
	Кол-во заболеваний

на одного ребенка

	2019
	3403
	21699
	2,2

	2020
	3397
	21583
	2,0

	2021
	3354
	21252
	1,8


Регулярный контроль за физическим развитием и здоровьем детей позволяет прослеживать индивидуальную динамику каждого ребенка и своевременно вносить изменения в планирование оздоровительной работы. Дети ежедневно в определенное время получали овощи, фрукты, соки. Наряду с оздоровительной работой в МДОБУ ведется лечебно-профилактическая: вакцинация против гриппа, С витаминизация 3-х блюд, употребление фитонцидов. Но в тоже время наблюдается число пропусков детей по болезни, по сравнению с прошлым годом число пропусков выросло на 10%.  
Кроме этого, у детей отмечается положительная динамика в физическом развитии, о чем свидетельствует анализ по группам здоровья. 

Сравнительный анализ количества детей по группам здоровья
	
	Группа здоровья

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2019
	23
	116
	10
	0

	2020
	21
	114
	7
	0

	2021
	25
	105
	8
	1


Адаптация 23 детей, вновь прибывших в детский сад, проходила под наблюдением медсестры КГБУЗ ЦГБ детская поликлиника г. Лесозаводска и администрации МДОБУ. В ходе адаптации педагогами проводилась диагностика степени ее протекания. 
	2021 год

	
	Всего детей
	Степень адаптации

	
	
	лёгкая
	средняя
	тяжёлая

	Первая младшая   группа
	9
	7
	2
	0

	Вторая младшая 
	4
	4
	0
	0

	Средняя  группа
	2
	1
	1
	0

	Подготовительная «А»
	1
	0
	1
	0

	Подготовительная «Б»
	7
	5
	2
	0

	
	
	
	
	

	Всего
	23
	17
	6
	0


Таким образом, можно отметить, что дети адаптировались к детскому саду легко. Также педагогами определяется нервно-психическое развитие детей младшего дошкольного возраста. 

1.4. Оценка содержания и организации образовательного процесса
1.4.1. Анализ ООП МДОБУ
Основная образовательная программа МДОБУ – это нормативно-управленческий документ, характеризующий специфику содержания образования и особенности организации образовательной деятельности с учётом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), региональных, национальных и этнокультурных особенностей. 
Основная образовательная программа МДОБУ (далее – ООП МДОБУ) реализуется на государственном языке Российской Федерации. 
Цель реализации ООП  МДОБУ: проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды,  обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.
Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:
– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

– обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;

– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

– формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

– обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования.

ООП МДОБУ сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

ООП МДОБУ направлена на:
- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;
- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей;

- на формирование личности гражданина, воспитанного в духе уважения к традициям и обычаям своего и других народов.
- на создание условий, ориентированных на удовлетворение национально-культурных запросов потребителей образовательных услуг. 

Содержание ООП МДОБУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие; 

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

Содержание ООП МДОБУ отражает следующие аспекты образовательной среды для ребенка дошкольного возраста:

1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда;

2) характер взаимодействия с взрослыми;
3) характер взаимодействия с другими детьми;

4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому.

ООП МДОБУ состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Она разработана в соответствии с   и примерной основной образовательной программы дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета образовательных потребностей и запросов воспитанников. Программа обеспечивает необходимый и достаточный уровень развития воспитанников для успешной готовности к школе, а именно необходимый и достаточный уровень развития ребёнка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования. Она учитывает достижения в области отечественной педагогической и психологической науки, вобравшей в себя мировой опыт. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены выбранные парциальные программы, методики, формы организации образовательной работы, направленные на развитие детей в нескольких образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках.
Объем обязательной части ООП МДОБУ составляет не менее 60% от ее общего объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%.

ООП МДОБУ включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы. Пояснительная записка раскрывает цели и задачи реализации ООП МДОБУ, принципы и подходы к ее формированию, а также значимые характеристики для разработки и реализации ООП МДОБУ, в том числе общие сведения о МДОБУ, а также характеристики особенностей развития детей дошкольного возраста. Планируемые результаты освоения ООП МДОБУ конкретизируют требования ФГОС ДО к целевым ориентирам в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий детей, а также региональных и национальных особенностей. 
Содержательный раздел представляет общее содержание ООП МДОБУ, обеспечивающее полноценное развитие личности детей.

Содержательный раздел включает:

1) описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, с учетом ФГОС ДО, программ дошкольного образования и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания;

2) описание культурных практик и форм деятельности, связанных с реализацией ООП МДОБУ: 

- особенности  реализации Программы с учетом культурных практик, 

- методы и способы реализации ООП МДОБУ, 

- формы организации образовательной деятельности воспитанников;
3) описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации ООП МДОБУ: 

- реализация регионального компонента, приоритетное направление деятельности МДОБУ, 

- оригинальная модель построения воспитательно-образовательного процесса МДОБУ, 

- технологии взаимодействия педагогов с воспитанниками

- способы и направления поддержки детской инициативы и индивидуальности,

- система работы по адаптации малышей,

- дополнительные формы образования.

4) обеспечение психолого-педагогической поддержки и повышения компетентности родителей.

5) взаимодействие МДОБУ с микросоциумом. 

Часть ООП МДОБУ, формируемая участниками образовательных отношений, включает различные направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа парциальных программ. Данная часть ООП МДОБУ учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована на:

- специфику региональных, национальных и этнокультурных особенностей условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

- выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива;

- сложившиеся традиции МДОБУ.

Содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования  включено в АОП ДОУ.
Организационный раздел содержит:

1) Комплекс условий реализации образовательной ООП МДОБУ:

- описание модели создания развивающей предметно-пространственной среды;

- описание материально-технических и кадровых условий  обеспечения ООП МДОБУ;

- описание модели интегрированного образовательного процесса в МДОБУ;

- описание особенностей планирования образовательной деятельности в МДОБУ;

- перечень методических материалов, обеспечивающих реализацию ООП МДОБУ.

2) Организация режима пребывания детей в МДОБУ включает распорядок и режим дня, а также особенности традиционных событий, праздников, мероприятий. Описаны особенности проектирования образовательного процесса в соответствии с контингентом детей,  их индивидуальными  и возрастными особенностями.

В организационном разделе описаны также система мониторинга качества дошкольного образования в МДОБУ и принципы конфиденциальности при реализации ООП МДОБУ. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена совокупностью выбранных участниками образовательных отношений парциальных программ, методик, форм организации образовательной работы.

Дополнительным разделом ООП МДОБУ является текст ее краткой презентации. Краткая презентация ООП МДОБУ ориентирована на родителей (законных представителей) детей и доступна для ознакомления.

В краткой презентации ООП МДОБУ указаны:

1) возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована ООП МДОБУ;

2) комплексирование программ, методов, форм и приемов работы по реализации ООП МДОБУ;

3) характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей.
Воспитательная работа
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2021. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2022 года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	117
	84%

	Неполная с матерью
	20
	14%

	Неполная с отцом
	1
	1%

	Оформлено опекунство
	4
	4%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	60
	41%

	Два ребенка
	57
	44%

	Три ребенка и более
	22
	15%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
При разработке рабочей программы воспитания был проведен анализ существующего уклада детского сада  по следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, система отношений в разных общностях, характер воспитательных процессов и предметно-пространственная среда. Результаты анализа показали реальную картину существующего уклада. Так, например, при формировании современной модели уклада необходимо в элементе «ценности» изменить установку родителей (законных представителей) на то, что развитие творческих способностей ребенка возможно только в индивидуальной работе. В элементе «ППС» обратить внимание на создание пространств культивирования традиционных детских игр.
1.4.2. Оценка содержания образования

Учебный процесс организован в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями. Созданы благоприятные условия в помещении для игр и занятий с детьми, соблюдены правила санитарии и гигиены, организуется сквозное проветривание (в отсутствие детей). Воспитательно–образовательный процесс строится на основе ООП МДОБУ,  режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Режим дня соответствует гигиеническим нормам детей различного возраста. Предусмотрено достаточное пребывание на свежем воздухе, осуществляются оздоровительные и профилактические мероприятия, проводятся организованные занятия, которые включают в себя рациональное сочетание различных по характеру видов деятельности, умственных и физических нагрузок. Осуществляется плавный переход от игры к занятиям и режимным моментам. Обеспечивается баланс между разными видами игр (спокойными и подвижными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно - ролевыми).
Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ДО.  Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены и СанПиНами. В план включены пять направлений, обеспечивающих познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на ООД.
В 2021 году МДОБУ продолжил реализовать Программу развития на 2017-2020 гг., которая была продлена до 2022 года. Данная программа нацелена на совершенствование в МДОБУ системы интегративного образования в соответствии с ФГОС ДО реализующего право каждого ребенка, в том числе и детям с ограниченными возможностями, на качественное дошкольного образование,  полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации, познавательной активности и самореализации.   В детском саду «обеспечение доступности дошкольного образования для детей раннего возраста планируется заложить в программе развития на 2022–2025 годы. 
В МДОБУ утвержден перечень программ, технологий и методической литературы, пособий, материалов, который соответствует утвержденным федеральным перечням учебной и методической литературы, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе. 
В течение учебного года коллектив МДОБУ работал над обеспечением всестороннего развития и укрепления здоровья детей посредством создания оптимальных условий организации воспитательно-образовательного процесса в детском саду.

В соответствии с интеграцией образовательных областей, разнообразием видов детской деятельности и комплексно-тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса работа в МДОБУ строилась на адекватных возрасту формах работы с детьми, основной из которых является игра - ведущий вид детской деятельности. Большое внимание уделялось разностороннему развитию детей в игровой деятельности: умение решать игровые задачи и проблемные ситуации, вступать во взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, проявлять самостоятельность исследовательские навыки.

В течение года педагоги планомерно работали над раскрытием детского потенциала, творческих и коммуникативных способностей ребенка и  патриотического воспитания, с помощью осуществления комплексного процесса социализации детей. Педагоги ведут документацию аналитического характера, в которой прослеживаются состояние оздоровительной работы в группе, качество освоения ООП МДОБУ, отражается взаимодействие со специалистами. 
Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей исходя из его интересов и потребностей, осуществлялось также посредством организации дополнительных образовательных услуг. Так, в течение года в МДОБУ работали кружки по следующим направлениям:

1) художественно-эстетическое: «Акварелька» (изодеятельность), 

2) социально-гуманитарное: «Знайка» (подготовка к школе), «Ступенька» (развитие памяти, мышления, внимания);
3)  физкультурно-спортивное: «Студио пупс» (хореография).

Всего приняли участие в организации кружковой работы 3 педагога, получили дополнительные услуги 82 % детей.
	Группа
	Расчет
	Охват

	
	
	Акварелька
	Студию-Пупс
	Ступенька
	Знайка

	2 младшая группа
	17
	5
	0
	5
	

	Средняя группа
	25
	3
	5
	4
	

	Старшая группа
	21 
	5
	7
	2
	

	Подготовительная А группа
	24
	4
	0
	2
	7

	Подготовительная Б группа 
	22
	5
	8
	0
	14


В марте 2021 г. на базе МДОБУ был проведен онлайн-семинар ««Игра-драматизация как средство развития связной речи детей среднего дошкольного возраста». 
Таким образом, данные мероприятия способствовали успешной реализации приоритетного направления деятельности МДОБУ – развитие речевой деятельности. 
1.4.3. Оценка качества подготовки воспитанников 

Отдельным направлением работы является мониторинг качества образования в МДОБУ. Так в МДОБУ разработаны диагностические карты освоения ООП МДОБУ в каждой возрастной группе, включающие в себя анализ индивидуального развития детей по целевым ориентирам и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МДОБУ  на конец 2021   года выглядят следующим образом:
	Вид деятельности
	Уровень освоения программы
	Май 2021 г.

 (всего 135 человека, обследовано 135 человека)
	Сентябрь 2021 г.

(всего 134 человек, обследовано 121 человек)

	
	
	%
	%

	1. Социально-коммуникативное развитие:


	высокий


	13
	2


	
	Соответствует

Возрасту
	68
	44

	
	отдельные компоненты не развиты
	17
	52

	
	большинство компонентов не развиты
	2
	2

	2. познавательное развитие


	Высокий
	11
	1

	
	Соответствует

возрасту


	67
	50

	
	отдельные компоненты не развиты


	20
	48

	
	большинство компонентов не развиты
	2
	1

	3. Речевое развитие


	Высокий
	12
	3

	
	Соответствует

Возрасту
	53
	43

	
	отдельные компоненты не развиты
	33
	52

	
	большинство компонентов не развиты
	2
	2

	4. Художественно-эстетическое развитие


	Высокий
	10
	2

	
	Соответствует

Возрасту
	72
	49

	
	отдельные компоненты не развиты
	15
	46

	
	большинство компонентов не развиты
	3
	3

	5. Физическое развитие
	Высокий
	12
	3

	
	Соответствует

Возрасту
	77
	50

	
	отдельные компоненты не развиты
	11
	45

	
	большинство компонентов не развиты
	
	2


    Вывод: во всех пяти образовательных областях высокого  усвоения программы (из детей)  на первом месте речевое и физическое развитие (3 %), на втором месте художественно-эстетическое и социально-коммуникативное развитие (2 %), на третьем месте познавательное развитие (1 %).

     Уровень освоения программы соответствующий возрасту на первом месте  познавательное и физическое развитие (50 %), на втором месте художественно-эстетическое развитие (49 %),  на третьем месте социально-коммуникативное развития (44 %), на пятом месте речевое развитие (43 %).

    По критерию отдельные компоненты не развиты на первом месте речевое  и социально-коммуникативное развитие (52 %), на втором месте познавательное развитие (48 %), на третьем месте художественно-эстетическое (46%), на четвертом место физическое развитие (45 %).

По критерию большинство компонентов на первом месте художественно-эстетическое развитие (3 %), на втором  место социально-коммуникативное,  речевое физическое развитие (2 %), на третьем месте познавательное развитие (1 %).
1.5. Оценка кадрового обеспечения

В 2021 г. аттестовались на первую квалификационную категорию – 1 педагог и 2 на соответствие должности.
Анализ кадрового состава детского сада:

	Год
	Всего педагогов
	Воспитатели
	Учитель-логопед
	Музыкальный руководитель
	Старший воспитатель
	Возрастной состав, лет
	Образова-
тельный состав
	Педагогический 

стаж, лет

	
	
	
	
	
	
	До 30
	30-40
	40-50
	Свыше 50
	высшее
	Среднее специальное
	До 5
	5-10
	10-20
	Свыше 20

	2019
	12
	9
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	5
	3
	9
	2
	1
	2
	7

	2020
	12
	9
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	5
	3
	9
	2
	2
	2
	6

	2021
	12
	9
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	5
	3
	9
	2
	2
	2
	6


Одной из основных форм повышения квалификации является прохождение курсов.

Сравнительный анализ повышения квалификации педагогов на курсах
	Окончили КПК
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	план
	Прошли
	План
	прошли
	план
	Прошли

	При ПИППКРО
	2
	7
	2
	4
	2
	4

	Дистанционные курсы 
	2
	6
	3
	15
	4
	8


Анализ показал, что 100% педагогов прошли курсовую подготовку.
Педагогический коллектив МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" и ООП МДОБУ.
В течение года  в МДОБУ шла планомерная работа по реализации ФГОС ДО. Так, в МДОБУ был разработан план мероприятий по обеспечению реализации ФГОС ДО в воспитательно-образовательный процесс в МДОБУ. 

Согласно годовому плану, в 2021  году перед педагогическим коллективом ДОУ № 7 были поставлена следующая цель и задачи:

Цель: осуществление целостного подхода к физическому развитию и оздоровлению детей, социально-коммуникативному и речевому развитию  через внедрение в педагогическую практику новых технологий воспитания и обучения в соответствии с ФГОС.
Задачи на следующий год:

1.
Способствовать сохранению оптимального уровня состояния комплексной безопасности в МДОБУ «Д/С № 7 ЛГО» путем обеспечения соблюдения стандартов, регламентирующих необходимые и достаточные материально-технические нормы и правила организации образовательного процесса.

2.
Формировать  инновационные подходы в сохранении и укреплении здоровья дошкольников через развитие детского туризма и реализацию программы  спортивного клуба «Физкультошка».

3.
Продолжать работу по реализации ФГОС ДО через развитие профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации работы по речевому и социально-коммуникативному развитию, через активное использование ИКТ технологий и проектной деятельности и реализацию Программы воспитания. 

4.
Продолжить работу по социально-педагогическому сопровождению одаренных детей в рамках региональной системы.

5.
Обеспечить коррекцию нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы и повышение квалификации педагогов при работе с детьми ОВЗ.

6.
Продолжать работу по улучшению материально-технической базы МБДОУ в соответствие с ФГОС ДО.

7.
Совершенствовать работу по социально-коммуникативному развитию воспитанников в соответствии с ФГОС ДО через:

- создание мини-музеев в группах;

- проектную деятельность, циклы познавательных занятий, моделирования, проблемные ситуации;

- внедрение новых форм сотрудничества  с родителями в развитии социальных навыков детей дошкольного возраста.

8.
Формировать речевую среду способствующей развитию звуковой культуры речи и связной речи через:

-  создание речевых и театральных уголков;

- использование в работе инновационных методов и приемов обучения, в том числе использование народного фольклера.

9.
Создать  условия для  преемственности  со школой, через объединение усилий учителей начальной школы и педагогов детского сада.
В течение анализируемого периода в МДОБУ систематически проводились производственные совещания, Общие собрания работников МДОБУ, Общие групповые родительские собрания, педагогического совета МДОБУ, а также работали творческие группы: 

1) рабочая группа по контролю соблюдения пожарной безопасности, охраны труда, санитарных норм, антитеррористической безопасности в составе: Байтуш С.Н., Цебро Е.В., Ковалевой И.А., Дудиной С.Н., Стецко М.И., Оленич О.Ф., Чернобиль В.В.
2) творческие группы:
- по реализации проекта ««Современные  технологии речевого развития»» в составе учителя-логопеда Акимовой С.А., воспитателей Герр С.Л., Попова М.И., Смирнова И.В., Гапонова И.С.
- по реализации  проекта ««Формирование грамматически правильной речи у детей с ОВЗ», руководители старший воспитатель Цебро Е.В., музыкальный руководитель Шиндякина Е.С., воспитатели Ермакова Е.Л., Тютюнник Л.В., Ковалева И.А., Дудина С.Н. 
1.6. Оценка развивающей предметно-пространственной среды

В рамках реализации плана действий (дорожной карты) по обеспечению  реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МДОБУ   ежегодно педагогами ДОУ проводится обследование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ. 
В ходе обследование было выявлено следующее.

1. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства групп, а также игровых участков, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

2. Развивающая предметно-пространственная среда групп обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

3. Развивающая предметно-пространственная среда групп в целом ориентирована на реализацию принципов ФГОС: 

1) Насыщенность среды - соответствует возрастным возможностям детей и содержанию ООП МДОБУ. Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, физкультурным инвентарем. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря групп и участков обеспечивают:

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);

- двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

- возможность самовыражения детей.

2) Трансформируемость пространства – предусмотрена возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.

3) Полифункциональность материалов – выражается в возможности разнообразного использования различных составляющих предметной среды (детской мебели, ширм и т.д.). В группе имеются полифункциональные предметы, пригодные для использования в разных видах детской активности.

4) Вариативность среды – в группах имеются различные зоны (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, обеспечивающие свободный выбор детей. Отмечается периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

5) Доступность среды групп выражается в:

- доступности для воспитанников всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность;

- в свободном доступе детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности;

- в исправности и сохранности материалов и оборудования.

6) Безопасность предметно-пространственной среды – проявляется в соответствии всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования.
1.7. Оценка учебно-методического обеспечения 

Педагогический коллектив МДОБУ работает по ООП МДОБУ, спроектированной с учетом ФГОС ДО, примерной основной образовательной программы дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета образовательных потребностей и запросов воспитанников.
Кроме того в 2021 году продолжается применение дополнительных программ и технологий, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала воспитанников: 
- образовательная область «Физическое развитие» -  парциальная программа «Са-Фи-Дансе» для детей 3-7 лет / Ж.Е. Фирилевой, Е.Г. Сайкной;
- образовательная область  «Художественно-эстетическое развитие» -  парциальная программа  «Цветные ладошки» для детей 2-7 лет / И.А. Лыковой;
- образовательная область  «Речевое развитие» -  парциальная программа  «Развитие речи дошкольников» для детей 3-7 лет / О.С. Ушаковой;
- образовательная область  «Социально-коммуникативное развитие»-  парциальная программа «Я, ты, мы» для детей 3-7 лет / О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина;
-  образовательная область «Познавательное развитие» программа по краеведению «Синеглазое Приморье» для детей 3-7 лет.
     Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет  88 %.
1.8. Оценка качества материально-технической базы 

Мебель соответствует требованием Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.3648-20
Музыкально-спортивный зал площадью 72 кв. м. обеспечивают выполнение программы по физическому воспитанию, закаливанию и оздоровлению,  воспитанников, оснащен необходимым  физкультурным и игровым оборудованием
В МДОБУ функционируют следующие  кабинеты: методический кабинет, кабинет заведующей; кабинет учителя-логопеда; кабинет музыкального руководителя.
Медицинский блок:  включает в себя медицинский кабинет площадью – 10,3 кв.м., изолятор на 1 место, процедурный кабинет площадью- 11,5 кв.м. Медицинский кабинет оснащен ростомером, весами, переносной сумкой для вакцины, тонометрами с детской и взрослой манжетками и другим необходимым медицинским оборудованием. Имеется стол, стул, кушетка, шкафы  для документации, согласно перечня, утвержденного СанПиНом. 

Пищеблок: в него входят: кухня площадью  43,2 м2 с заготовочной и моечной; кладовка для сухих продуктов с холодильной установкой. Для обработки и приготовления пищи установлено оборудование:  электроплита, электросковорода, электромясорубка,  жарочный шкаф. Помещение кухни оборудовано вытяжной вентиляцией. Для хранения скоропортящихся продуктов имеются холодильные установки с термометрами. 

В МДОБУ производился косметический ремонт: 6  групп; спальных помещений 2 групп; кабинетов; холла и потолка 1 и 2-го этажей;  медкабинета; произведена покраска игрового оборудования на игровых площадках, построены новые  малые формы и игровое оборудование  на участках.
В МДОБУ имеется в достаточном количестве учебная, учебно-методическая и художественная литература. Фонд литературы по всем разделам и программам регулярно пополняется и используется в работе педагогами. Имеются периодические дошкольные, психолого-педагогические издания.

Ведется работа по использованию компьютерных технологий в целях сбора, хранения и обработки информации на разных видах носителей, что помогает МДОБУ отвечать современным требованиям. 
Территория МДОБУ благоустроена. Имеется кнопка тревожной сигнализации. Организован контроль доступа в МДОБУ. В декабре 2021 года в детском саду была установлено видеонаблюдение за территорией и входом. 
1.9. Оценка работы с родителями 

В целях организации систематической целенаправленной работы с родителями, организации преемственности МДОБУ и семьи в деле воспитания детей в отчетном году была организована работу по взаимодействию с родителями.
Кроме того, в рамках организации работы по обеспечению эффективного взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детей, их активному вовлечению в педагогический процесс были использованы и проведены следующие приемы и формы работы:
1. Составление социального паспорта семей воспитанников. Выявление неблагополучных семей и семей группы риска.
2. Оформление наглядной агитации (группы, фойе ДОУ).
3. Групповые родительские собрания, в т.ч. с привлечением работников госавтоинспекции, педагогов СОШ.
4. Конкурсные выставки рисунков и  поделок  «Здравствуй осень, золотая осень!», «Чудеса с обычной грядки», «Осенний букет чувств», «Необычные елки», "Моя любимая зимняя игра", "Весёлый снеговичок", «Портрет милой мамы», «Цветущая весна», «Наши пернатые друзья», «Лето — ярким солнышком согрето», «Летний вернисаж»., «Я  рисую лето». 
5. Совместные конкурсно-развлекательные, праздничные мероприятия Путешествие в лес,  В гостях у Осени!, Здравствуй,  Дедушка Мороз!, Рождественские посиделки, День светофора, День защиты детей, День тигра, Веснянка, Масленица, Выпуск в школу.

6. Праздничные тематические утренники  День Знаний!, День матери,  День защитника отечества, Мамин праздник, День Победы.

7. Музыкально-спортивные праздники с участием родителей Малые летние Олимпийские игры, Осенние забавы,  Зарница, Юные туристы, Путешествие в страну дорожных знаков.  
8. Фестиваль творчества талантливых детей «Дошкольная карусель», «Город мастеров».
9. Анкетирование родителей «Спорт в жизни ребенка», «Воспитание звуковой культуры речи 

у детей дошкольного возраста», «Роль коммуникации в жизни ребенка», «Игровая деятельность ребенка», «Ребенок и компьютер», «Безопасность детей дома».
10. Привлечение родителей к участию в деятельности ДОУ, к разработке ООП ДОУ.
11. Фоторепортажи по различной тематике: «Осенние фантазии», «Новогодние каникулы», «Мой папа – самый лучший», «Весна в объективе»».
12. Квест-экскурсия «Безопасный город»,  «Профессии нашего детского сада», «Птица. Гнёзда. Яйца», «Овощи н грядке», «Путешествие по городу», «Занимательное путешествие по родному краю».
13. Консультации, индивидуальные беседы, ознакомление с результатами мониторинга «Весна без авитаминоза», «Осторожно гололёд», «Музыкальное воспитание в семье», «Переутомление детей», «Родителям о речи ребёнка», «Готовимся к школе», «Для чего нужны пальчиковые игры», «Что делать с ябедами», «Как приобщить ребенка к русской культуре» и т.д.
Вышесказанное дает основание сделать вывод о том, что цели и задачи годового плана считаем реализованными, намеченные мероприятия выполнены в полном объеме. 

В МДОБУ имеется план работы с неблагополучными семьями; социальный паспорт МДОБУ.
Налажена эффективная система информирования родителей (законных представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования чрез родительские собрания, наглядную информацию и электронные рассылки. Кроме того обеспечивается доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов через их размещение на сайте и стендах ДОУ. 

1.10. Результативность деятельности ДОУ за отчетный период

Профессиональное становление личности педагога предусматривает формирование профессиональной компетентности, готовности к профессиональному росту,  поиску оптимальных способов качественной и творческой деятельности. Одной из форм методической работы с активным включением педагогов в творческую деятельность являются конкурсы. 
За 2021 год педагоги МДОБУ  приняли участие:
	мероприятия, конкурсы
	количество 
мероприятий
	количество педагогов
	награды

	городские 

(форум образовательных инициатив,

конкурс «Высший класс», онлайн-конкурсе плакатов «Мой спортивный детский сад»)
	6
	8
	диплом 1, 
дипломы участников очного тура 

дипломы участников заочного тура

диплом 1 степени



	краевые (краевое образовательное событие для педагогических работников  ОО и педагогов дополнительного образования детей Зимняя биеннале «Ажурная снежинка», конкурсе творческих работ  «Экспериментариум» в рамках Дальневосточного открытого образовательного  майкертона АНО ДО ОЦ «Развитие», и т.д.)
	4
	10
	диплом 1 степени 

диплом лауреата 3 степени 

диплом 3 степени

диплом 3 степени 

диплом участника 

сертификат

	всероссийские
	126

	12
	дипломы:

76– 1 место, 

32 – 2 место,

18 – 3 место

	международные
	20
	12
	дипломы:

8 – 1 место, 

9 – 2 место, 
3 – 3 место


Также педагоги МДОБУ транслировали свой опыт через публикации. Ими было опубликовано 28 статей  (на сайтах Инфоурок, Солнечный свет, Альманах педагога),  5 статей в печатных сборниках  (Инфоурок, Грандиент, Солнечный свет), прослушано 38 вебинаров.
Воспитанники МДОБУ также принимали участие в конкурсах, олимпиадах, конкурсах-играх различных уровней и направленностей.
	мероприятия, конкурсы
	количество 
мероприятий
	количество детей
	награды

	городские 


	7
	72
	диплом  1 и 3 степени 

дипломы  2 степени

дипломы 1,2,3 степени

дипломы 2 степени

дипломы 1, 2, 3 степени

диплом лауреата
диплом участника

	краевые 
	4
	54
	диплом 2 степени 

диплом 1 степени 

сертификаты участников  

дипломы участников 

	всероссийские
	79
	82
	дипломы:

38 – 1 место, 

29 – 2 место,

12– 3 место

	международные
	27
	32
	дипломы:

10– 1 место, 

12 – 2 место, 

5 – 3 место


1.11. Функционирование внутренней системы оценки качества 

В МДОБУ разработан мониторинг качества дошкольного образования. Качество  дошкольного образования в МДОБУ -  это управляемый процесс,  это результат деятельности  всего педагогического коллектива. Целью организации мониторинга является анализ исполнения законодательства в области образования и качественная оценка образовательной деятельности, условий развивающей среды МДОБУ для определения факторов, а также своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в МДОБУ.

Задачи мониторинга:

- Получение объективной информации о функционировании и развитии образования в МДОБУ.

- Организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования.

- Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в МДОБУ.

- Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования в МДОБУ.

- Прогнозирование развития образовательной системы МДОБУ. 
Мониторинг организуется по результатам календарного года (в январе следующего за отчетным года) по приказу заведующей МДОБУ, в котором указываются сроки проведения мониторинга, создается  экспертная группа по организации и проведению мониторинга качества дошкольного образования в ДОУ, назначается ее состав. Работа экспертной группы организуется в соответствии с действующим законодательством РФ и РТ, а также локальными актами ДОУ – «Положение о мониторинге качества дошкольного образования в ДОУ», «Положения об экспертной группе ДОУ». В мониторинге в качестве экспертов участвуют специалисты (заведующий, старший воспитатель, педагоги ДОУ, имеющие первую и высшую квалификационные категории). Основой для вынесения экспертных суждений являются личный опыт, знание ситуации, внутренняя уверенность и убежденность в собственной компетентности по предмету мониторинга.

Эксперты обязаны при проведении процедуры заполнения листа экспертной оценки следовать правилам работы с персональными данными.

Организационно-техническая поддержка работы респондентов (родители детей, посещающих ДОУ) по заполнению анкеты осуществляется экспертной группой, которые обращаются с просьбой об участии в анкетном опросе к респондентам. Если респондент не имеет желания участвовать в опросе, экспертная группа обращается к другому респонденту  (всего в ДОУ в опросе должны принять участие не менее 50 % респондентов);

Респондент при заполнении анкеты должен сделать отметку (например, поставить "+", "v" в строке рядом  с выбранным вариантом ответа). После заполнения анкеты респондент передает экспертной группе для обработки и обобщения данных по ДОУ.

Экспертная группа должны предупредить респондента, что отвечая на вопросы анкеты необходимо иметь в виду именно то ДОУ, которое посещает ребенок респондента. 

Экспертная группа обязана при обеспечении процедуры заполнения анкеты респондентом  следовать правилам работы с персональными данными, гарантирующими независимость участникам анкетного опроса и анонимность анкетирования.

По результатам календарного 2021 года в анкетировании, удовлетворенности качеством образования в МДОБУ, приняло участие 93 семьи детского сада, что составляет 91% от общего количества детей. Анализ показал, что 91% опрошенных родителей полностью удовлетворены качеством образования в МДОБУ.

II.   Результаты анализа показателей деятельности 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	139 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	139 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	14

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	125

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	139 человек  / 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	139 человек  / 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	139 человек / 0,7%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,0 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	12 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человек / 25%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человек / 25%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9 человека / 75 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9 человека / 75%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12человек / 75%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек / 8%

	1.8.2
	Первая
	8 человек / 67%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека / 25%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек / 42%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека / 33%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек / 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 / 12 детей 

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	106,8 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


III. Выводы и перспективы

Таким образом, анализ работы за 2021  год показал, что:

В МДОБУ созданы  условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива.
Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.

Методическая работа в МДОБУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно-образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и роста на основе морального и материального стимулирования; оказывается разносторонняя методическая помощь.

В МДОБУ воспитательно-образовательный процесс  строится в соответствии с ООП МДОБУ, годовым планом работы МДОБУ.


В МДОБУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

В МДОБУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и деловой активности педагогов. 

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка.

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная.
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