
Аналитическая справка 

«Повышение качества управления в ДОО» 

Наличие у руководителя требуемого профессионального образования 

Заведующий ДОО: Байтуш Светлана Николаевна 

Образование: Высшее профессиональное (педагогическое), в 1990 г. окончила 

Комсомольский-на-Амуре государственный педагогический институт   

Квалификация: преподаватель дошкольной педагогики и психологии, методист по 

дошкольному образованию 

Специальность: «педагогика и психология (дошкольная)»Общий стаж работы - 39 лет 

Стаж работы по специальности – 38 года 

Направления подготовки – «Менеджмент организации»,  ООО «Издательство «Учитель», 

29.04.2016г. 

Данные о  повышении квалификации: 

- Предупреждение коррупции в организациях (27.04.2023) 

- Охрана труда в учреждении (22.02.2023) 

- Организация финансово-экономической деятельности образовательной организации 

(01.11 2021 – 31.01.2022) 

- Антитеррористическая защищенность образовательных учреждений (07.04.2022) 

- Предупреждение коррупции в организациях (07.04.2022) 

- Трудовые отношения и кадровый документооборот в образовательной организации 

(01.08.2021 – 31.10.2021) 

Вебинары:  

- Организационный раздел ООП: как обновить под ФОП (12.04.2023 г.); 

- Изменения в инструкциях по ОТ и ПБ в 2023 (28.03.2023) 

- Реестр обучения по охране труда с 1 марта 2023 (14.03.2023); 

- Переход на ФОП ДО: содержание и реализация (23.03.2023); 

- Что изменится в работе с персональными данными с 1 марта 2023 года (10.02.2023 г.); 

-  Целевой раздел ООП: как обновить под ФОП (20.02.2023 г.); 

- Федеральная образовательная программа дошкольного образования: дорожная карта 

внедрения в образовательный процесс ДОО (21.02.2023 г.); 

- Главные изменения по охране труда с 01 марта 2023 года (07.02.2023) 

- Изменения в охране труда – 2023: как проверить, что все внедрили (18.01.2023 г.); 

- Оценка профессиональных рисков (14.12.2021) 

- Перечень новых правил по охране труда и пожарной безопасности (16.03.2021) 

- Основы здорового питания для дошкольников (20.01.2021 г.); 

 



Разработана и функционирует ВСОКО в ДОО 

В ДОО разработана и функционирует внутренняя система оценка качества 

образования. Положение «О внутренней системе оценки качества образования в 

Муниципального дошкольного образовательно бюджетного учреждения «Центр развития 

ребенка детского сада № 14 Лесозаводского городского округа» утверждено приказом 

заведующего ДОО № 29 от 09.08.2019 г. Материалы о ВСОКО представлены на 

официальном сайте ДОО https://disk.yandex.ru/d/B51ERUlVYOCP9w.  

 

Наличие программы развития ДОО 

Программа развития Муниципального дошкольного образовательно бюджетного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 7 Лесозаводского городского округа» 

разработана, утверждена и принята решением Общего собрания коллектива (протокол №3 

от 29.06.2022 г.). Представлена на официальном сайте ДОО http://дс7.лго-обр.рф/wp-

content/uploads/2023/05/PROGRAMMA-RAZVITIYA-MDOBU-DS-7-LGO-na-2022-2025.pdf  

 

 

 

Справку подготовила Тютюнник Л.В. 
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