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ДОПОЛНЕНИЕ 

 

к Правилам внутреннего трудового распорядка  Муниципального 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 7 Лесозаводского городского округа»  от 

22.02.2019г (приказ от 22.02.20219 №  29-од)        
        

1.Внести изменения в наименование действующих Правил внутреннего 

трудового распорядка Муниципального дошкольного образовательного 

бюджетного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 7 

Лесозаводского городского округа» на Правила внутреннего трудового 

распорядка Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 7 Лесозаводского 

муниципального округа». 

2.Внести изменения в действующие Правила внутреннего трудового 

распорядка Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 7 Лесозаводского 

городского округа» раздел  2. «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» дополнить пунктом 2.21 в следующей редакции: 

«При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и 

(или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в 

законную силу решением суда было признано право работника на получение 

неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего 

за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 



актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. (ст.236 ТК 

РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025)».  

3. Внести изменения в действующие Правила внутреннего трудового 

распорядка Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 7 Лесозаводского 

городского округа» и пункт  6.15 раздела  6 «Рабочее время и его 

использование» читать в следующей редакции: 

«Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью:  

• педагогическим работникам - 42 календарных дня;  

• учителю - логопеду и воспитателям логопедической группы – 56 

календарных дней; 

• работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных 

дней. (часть введена Федеральным законом от 08.08.2024 N 268-ФЗ).»;  

• другим работникам – 28 календарных дней».  

4. Внести изменения в действующие Правила внутреннего трудового 

распорядка Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 7 Лесозаводского 

городского округа» и пункт  6.18 раздела  6 «Рабочее время и его 

использование» читать в следующей редакции: 

«Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ от 

30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 31.07.2025) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2025)): 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 



органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, - до 14 календарных дней в году  

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 

службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;  

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором».  

 

 

_______________ 


